
   

 
 
     

 
ประกาศกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม       
ประจ าปีงบประมาณ 2569 (ครั้งที่ 7) 

 
 ด้วย กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประสงค์
จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สังกัดกองส่งเสริม
การวิจัยและบริการวิชาการ ส านักงานอธิการบดี จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย)  

อาศัยอ านาจตามความในประกาศ ก.บ.ล. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับสมัคร 
การคัดเลือกและการจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2565 ข้อ 12 ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 
913/2568 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี          
จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราว รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

  เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความใน ข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วย
การบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
 2. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
 ผู้ประสงค์สมัครให้สมัครด้วยตนเองได้ที่ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 (เฉพาะวันและเวลาราชการ) 
 3. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
  3.1 ใบสมัครตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
  3.2 หลักฐานการศึกษาได้แก่ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองและ Transcript ในระดับ
ปริญญาตรีทุกระดับ อย่างละ 1 ชุด (จะต้องส าเร็จการศึกษาก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา) 
  3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  1 ชุด 
  3.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด 
  3.5 กรณีเปลี่ยนชื่อ - สกุล ให้น าหลักฐานการเปลี่ยนมาประกอบด้วย อย่างละ 1 ชุด 
  3.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน    
6 เดือน จ านวน 1 รูป 
 4. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 200 บาท ช าระท่ีกองคลังและพัสดุ ภายใน
วันสุดท้ายของการรับสมัคร หากพ้นก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ ( ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่
ว่ากรณีใด ๆ ) 
 
 
 



   

 
 5. วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 
  ภายในวันที่  2 เมษายน 2569  ที่ เว็บไซต์กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
res.msu.ac.th  
 6. วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน  
  จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 7. หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
  7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ทั้งนี้ ผู้เข้าสอบแข่งขันที่จะเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องมี
คะแนนสอบในภาคภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ไม่น้อย
กว่าภาคละ 50 คะแนน 
 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวม
ทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการสอบแข่งขัน โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุด     
มาตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาค่าคะแนนที่สูงกว่า ในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง    
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และล าดับเลขประจ าตัวสอบก่อน
ตามล าดับ  
 9. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
  9.1 การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ใช้ได้ไม่เกินวงรอบปีงบประมาณที่มีการสอบแข่งขัน 
  9.2 การยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะราย ให้ยกเลิกได้ ดังนี้ 
        9.2.1 ขอสละสิทธิ์โดยแสดงเจตนาสละสิทธิ์เป็นหนังสือ 
        9.2.2 ไม่มารายงานตัวภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
        9.2.3 มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ ผู้สอบแข่งขันได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งอ่ืนไปแล้ว 
   
            ประกาศ ณ วันที่      มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
                                          
 
 
                    (ศาสตราจารย์ไพโรจน์ ประมวล) 
                      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ปฏิบัติราชการแทน 
                                อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 

- 2 - 

ศาสตราจารย์ไพโรจน์ ประมวล
image

นางสาวเยาวภา ศรีอาราม
23



   

 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร ตามข้อ 1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2565 
(เฉพาะเรื่อง) 

 
หมวด 1 บททั่วไป 

ข้อ 5 ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     1.4 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

     1.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
      1.2 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น
โรคตาม ก.บ.ล. ก าหนด 
   1.3 เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
      1.4 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      1.5 เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
      1.6 เป็นบุคคลล้มละลาย 
      1.7 เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่ โทษ 
ส าหรับความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       1.8 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน
หรือหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
      1.9 เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ก.บ.ล. อาจยกเว้นหรือก าหนดคุณสมบัติทั่วไปหรือลักษณะต้องห้าม
ตามข้อบังคับนี้ก็ได ้

คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้าง (ก.บ.ล.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 เม่ือวันที่          
25 พฤษภาคม 2566 ก าหนดลักษณะต้องห้ามเพิ่ม ดังนี้ 

ไม่เป็นผู้ถูกเลิกจ้างโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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บญัชแีนบทายประกาศกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจําปงบประมาณ 2569 (คร้ังท่ี 7) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
เลขประจํา
ตําแหนง 

อัตราคาจาง 
(บาท) 

จํานวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1 เจาหนาที่วิจัย 
 

ปฏิบัติงานท่ีหนวยวิจัย : นวตักรรมทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
 

งานหลัก 
1. ทํางานวิจัย และเขียนบทความวิจัย ของหนวยวิจัย เพื่อ
ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus Q4 ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา        
1 บทความ ท่ีไมรวมกับปดทุนอื่น ๆ  
2. รับผิดชอบโครงการวิจัยในฐานะผูชวยนักวิจัย สนับสนุน
งานวิจัยของหัวหนาหนวยวิ จัย  คนควาขอมูลเบื้องตน 
วิเคราะหเอกสาร ปละสรุปขอมูลที่เก่ียวของกับหัวขอวิจัย 
3. ชวยดําเนินการและประสานงานในกิจกรรมตางๆ ของ
โครงการรวมกับทีมวิจัยและผูมีสวนไดสวนเสีย และจัดการ
งานเอกสารที่เ ก่ียวของกับโครงการวิจัย โดยดําเนินการ
จัดเตรียมเอกสารโครงการประสานงานทั้ งภายในและ
ภายนอกตามที่ไดรับมอบหมาย  
4. เ ขี ยนบทความวิ จัย ของหน วยวิ จั ย  ประสานงาน
โครงการวจัิย การตพิีมพในระดับนานาชาติ  
5. มีประสบการณเก่ียวกับโรงเรียน เขาใจกิจกรรมการเรียน
การสอน สามารถใชโปรแกรม Microsoft Word , Excel , 
PowerPoint , Canva , Publish or Perish และ               
VOS viewer 
งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

753096 16,500 1 - วุฒิปริญญาตรี  สาขา
ภาษาอังกฤษ หรือสาขาท่ี
เก่ียวของ  
- อายุ 26  ป 
- มคีวามสามารถพิเศษ
ดานทักษะการจัดการ
โครงการและการ
ประสานงาน วางแผนงาน 
ติดตามความคืบหนา และ
ประสานงานกับทีมท่ี
เก่ียวของอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความละเอียดรอบคอบ 
รับผิดชอบงานสูง และ
รักษามาตรฐานของผลงาน
ใหมีความถูกตองครบถวน 
 

 


