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ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือ

แนวทางในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โ ดยใช้       
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน 
ป.ป.ท. ได้จัดทําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ (Corruption Risk Assessment) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐและเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนํามาตรการในการป้องกันการทุจริต (Corruption Risk Control) ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม       
อันจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง และส่งผลให้ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้นต่อไป  

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานป้องกันการทุจริต   
และประพฤติมิชอบจึงได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 5 ประเด็น ดังนี้  

1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558         
2) การใช้อํานวจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3) การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน)  
4) การจัดซื้อจัดจ้าง  
5. การบริหารงานบุคคล  

โดยใช้เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังนี้ 

 
 

บทน า 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดําเนินการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน   
ซึ่งจาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ พบว่า มีความเสี่ยงการทุจริต ทั้งสิ้น 3 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
 2. การใช้อํานาจ ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ มีความเสี่ยงจํานวน 1 ประเด็น 
 3. การใช้งบประมาณ  ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
 4. การจัดซื้อจัดจ้าง มีความเสี่ยงจํานวน 1 ประเด็น 
 5. การบริหารงานบุคคล ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การประเมินความเสี่ยง ล าดับ

ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความรุนแรง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
 หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. 

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
- - -  

2. การใช้อ านาจ ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ   
 การอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ เชน่ ค่าตอบแทนผู้อ่านบทความวิจัยงานวารสาร ค่าเบี้ย

ประชุม  
1 2 2 (ต่ํา) 1 

3. การใช้งบประมาณ   (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทนุเกิน 500 ล้าน) 
 หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงในประเด็นการใช้งบประมาณในการดําเนินงาน                                     

(โครงการที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณงบลงทนุเกิน 500 ล้าน) 
- - -  

4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 เจ้าหน้าที่ใช้อํานาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เช่น    

การเรียกค่าตอบแทนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจา้ง 
1 2 2 

(ต่ํา) 
2 

5. การบริหารงานบุคคล 
 หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงในประเด็นการบริหารงานบุคคล - - -  
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มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้นําประเด็นความเสี่ยงจากการทุจริต             
ทั้ง 2 ประเด็น มาดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริต รายละเอียด ดังนี้ 
 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการ/โครงการการ
บริการความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราบการ พ.ศ. 2558  
 ไม่มีความเสี่ยงการ

ทุจริต ในประเด็น
การรับสินบน ใน
กระบวนงานการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การอํานวย
ความสะดวกใน  
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

- - - - - - -- - - - 

2. การใช้อ านาจ ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 การอนุมัติเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนต่างๆ 
เช่น ค่าตอบแทน
ผู้อ่านบทความวิจัย
งานวารสาร ค่าเบี้ย
ประชุม  

1 2 2 
(ต่ํา) 

1 1. มีระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้อ่านผลงาน
ทางวิชาการ/ระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าประชุม 
2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที ่
รับผิดชอบตรวจสอบ 
เอกสารการเบิกจ่าย 
และมีนักวิชาการเงินและ
บัญชีของหน่วยงาตรวจสอบ
ซ้ําทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่าย 

1. หน่วยงานตรวจสอบ 
เอกสาร และเข้าระบบ 
การเงินเพื่อดําเนินการ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ผู้อ่านผลงานทางวิชาการ
และค่าเบี้ยประชุม 
2. จัดทําเอกสารใบเบิกเงิน 
ส่งไปยังกองคลังและพัสด ุ
เพื่อดําเนินการเบิกจ่ายเข้า
บัญชขีองผู้มีสิทธ์ิรับเงิน 

จํานวนข้อ
ร้องเรียน
ในการจ่าย
ค่าตอบ 
แทน 
( 0 ครั้ง/
ปี) 

มี.ค 68 - 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

นางสาว 
อรอนงค์  
แซ่ตั้ง 
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การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการ/โครงการการ
บริการความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

และในการจา่ยเงินเป็นการ
จ่ายเข้าบัญชีผู้มสีิทธ์ิรับเงิน
ตามหลักฐานการเบิก 
เท่านั้น 
3. หน่วยงานมีการ 
ตรวจสอบการเบิกจา่ยและ
เสนอผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามลาํดับก่อนเสนอ 
มหาวิทยาลยัพิจารณา 
4. หน่วยงานมีการ 
ดําเนินการตรวจสอบ 
เอกสารการเบิกจ่าย 
ก่อนนําเสนอผู้บริหาร 
อนุมัติการเบิกจ่าย 
5. หน่วยงานมีการ 
เบิกจ่ายเข้าบญัช ี
ผู้มีสิทธิรับเงินเท่านั้น 

3. มีแนวทางและช่องทาง
การร้องเรียนและประพฤตมิิ
ชอบ 

3. การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุนเกิน 500 ล้าน) 
 ไม่มีความเสี่ยงการ

ทุจริต ในประเด็น
การใช้งบประมาณ 
(โครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
งบลงทุนเกิน 500 
ล้าน) 
 
 

- - - -  - - - - - - 
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การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการ/โครงการการ
บริการความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

 
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง   
 เจ้าหน้าท่ีใช้อํานาจ

หน้าท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์ 
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อ
หน่วยงาน เช่นการ
เรียกค่าตอบแทนใน
การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1 2 2  
(ต่ํา) 

2 1. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างภายใน
หน่วยงาน 
2. กําหนดให้มีข้อความ 
การติดต่อธุรกรรมทางการ
เงินกับหน่วยงาน ในหนังสือ
แจ้งเวียนแนวปฏิบัติของผู้
รับจ้างภายหลังลงนาม 
สัญญา 
3. แจ้งเวียนบทลงโทษ/ 
จรรยาบรรณแก่บุคลากร 
4. หน่วยงานตระหนักถึงการ
ปลูกจิตสํานึกและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต 
5. หากพบการกระทําผิด
ของเจ้าหน้าท่ี มีการ
ดําเนินการตามระเบยีบ และ
ถ้าพบว่ากระทําความผิดจริง
ลงโทษข้ันสูง 

1. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติ การ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานและ
แจ้งต่อผู้ประกอบการได้
รับทราบ 
2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียน 
แนวปฏิบัติของผู้รับจ้าง 
ภายหลังลงนามสญัญา 
โดยกําหนด ให้มีข้อความ
การติดต่อธุรกรรมทางการ
เงินกับมหาวิทยาลยั 
3. จัดทําหนังสือแจ้งเวียน 
บทลงโทษ/จรรยาบรรณแก ่
บุคคลากรภายในหน่วยงาน
มีความตระหนักถึง 
จรรยาบรรณขอผู้ปฏิบัติงาน
และบทลงโทษ 
4. หน่วยงานมีการจัด 
กิจกรรม/โครงการปลูก 
จิตสํานึกและสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจรติใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
5. หากพบการกระทําผิด 
ของเจ้าหน้าท่ี มีการ
ดําเนินการตามระเบยีบ 

จํานวนข้อ
ร้องเรียน
ในการใช้
อํานาจใน
ในการ
แสวงหา
ผลประ 
โยชน์
ก่อให้เกิด
ความเสีย่
หาย 
(0 ครั้ง/ปี) 
 

มี.ค 68 - 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

นางสาว  
พัชรนันท์  
ศรีจันทร ์
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การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการ/โครงการการ
บริการความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

และถ้าพบว่ากระทํา
ความผิดจริงลงโทษข้ันสูง 

5. การบริหารงานบุคคล 
 ไม่มีความเสี่ยงการ

ทุจริต ในประเด็น
การบริหารงาน
บุคคล  

- - - - - - - - - - 
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การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ (ITA) กองส่งเสรมิการวิจัยฯมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ด้าน
การป้องกันการทุจริต จัดทาํแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 

คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านการป้องกัน 

การทุจริต พจิารณา
รายงานและจัดทาํ

บทสรุป 

คณะอนุกรรมการฯ (ITA)  
ด้านการป้องกันการทุจริต 

สรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ/ปัญหา/

อุปสรรค รายงานต่อรอง
อธิการบดี 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 

 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กําหนดระยะเวลาในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ    
ป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
 ครัง้ที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2568) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2568) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2568) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการดําเนินงานฯ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กําหนดให้มีการดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ       
พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2568 กํากับติดตามการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบรกิารวิชาการ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ  
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2568 กํากับติดตามการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบรกิารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2568 กํากับติดตามการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบรกิารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบ 12 เดือน)  (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2568 สรุปผลการดําเนนิงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกองส่งเสริม
การวิจัยและบริการวชิาการ มหาวิทยาลัย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ    
พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผูบ้ริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด/โครงการกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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ผู้จัดท า 
 

 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ประมวล   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
อาจารย์ ดร.ฤทธิไกร ไชยงาม   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชการและพัฒนาที่ยั่งยืน 
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป          ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

 

 
 
 

ผู้จัดท า 
  

นางสาวนวพร เสนาราษฎร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
ปีท่ีพิมพ์ 
          เมษายน  2568 
 
 

 


