
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต  
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 



สารบัญ 
 

                                        หน้า 
   

 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1                 
 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 2 
   
  รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รอบ 12 เดือน……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9 

   
   
   
   

   
   

   
   

   
   

   
   
   
   

 



 
 

 

 

 

      1 

 

 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ คือ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันทุจริต 
มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการใช้และก ากับดูแลการประพฤติของบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  
มาตรการที่ 1 ปรับปรุงระบบ/กระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
มาตรการที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน 
 
 ทั้งนี้ จากการด าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตฯ รอบ 12 เดือน พบว่า 

1ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น จ านวน 41 
โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 41 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 ทั้งนี้ ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
ด าเนินการโดยไมใ่ช้งบประมาณ รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
สถาณะการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 
แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม  
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  
1. ระดับความส าเร็จของการรับรู้

แนวทาง การป้องกันการกระท า
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากร
กองส่งเสริมฯมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ระดับ 5) 

 

1.ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานกองสง่เสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 
 
√ 

 ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ก.พ. 67 
 

2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

3. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy (O27) โดย  
     1) ประกาศกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวชิการ 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พ.ศ. 
2567 ฉบับ ภาษาไทย และฉบบัภาษาอังกฤษ  
     2) ประกาศกองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการ บริหารงานกอง
ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชการ พ.ศ. 2567 ฉบับ 
ภาษาไทย  
    3) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง 
นโยบายคุณธรรม และความ โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต พ.ศ. 2567 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม √  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ มี.ค 67 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
สถาณะการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 
 5. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากร

ทราบ 
√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ก.พ. 67 

 6. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต  √  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ก.พ. 67 
แผนงานที่ 2 พัฒนาการเครื่องมือ/วิธีการป้องกันการทุจริต  
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันการทุจริต  
มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
2.1.1 การด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์เป็นไปตามขั้นตอน  และ
แล้วเสร็จตามระยะเวลา ที่ก าหนด ( 
ภายใน 30 วันท า  นับตั้ งแต่วันที่
ได้รับการแจ้ง) 

1. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการ ด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  

 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ต.ค.66-ก.ย.67 
 

2. เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาในการ ด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้ บุคลากร/
บุคคลภายนอกทราบ  

 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

3. เผยแพร่/แจ้งเวียนผลการด าเนินงาน เรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  

 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

4. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนผ่าน เว็บไซต์
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ได้ง่าย  

 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

5. จัดท ามาตรการคุ้มครองและปกปิด  ข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส 
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
สถาณะการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 
มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบรหิารจัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
2.1.2  จ านวนสารสนเทศ หรือ
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
(จ านวน 2 ช่องทาง)  
 

การพัฒนาสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่องทาง การร้องเรียน
ร้องทุกข์และเผยแพร่/ แจ้งเวียนช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บุคลากร/บุคคลภายนอก
ทราบ 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ต.ค.66-ก.ย.67 
 

2.1.3 จ านวนข้อร้องเรียนและร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการกระท าการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหารและบุคลากร (ไม่เกิน 5 
เรื่อง/ปี) 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส สุจริต  
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

3. แจ้งเวียนนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และเผยแพร่ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ด าเนินการ  
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ √  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ  
2.1.4 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การเรียกรับสินบนในการใช้ 
อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ  
ด้านการวิจัยและการบริการ
วิชาการ (ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. จัดกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึก และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ต.ค.66-ก.ย.67 
 

2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณของบุคลากร และ
บทลงโทษแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

3. กรณี พบการกระท าผิดด าเนินการ ตามข้ันตอน √  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 



 

 
 

 

 5 
 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
สถาณะการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 
จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ และแจ้งเวียน
ให้ 
 
4. บุคลากรทราบถึงช่อง ทางการร้องเรียน ร้องทุกข์
และข้ันตอน ระยะเวลา การด าเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

2.1.5 จ านวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ ไม่เป็นไป ตามระเบียบ 
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. มีการก าหนดคู่มือหรือแนวทางการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยมีการ ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละ ส่วนงานเป็นระยะ 
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ต.ค.66-ก.ย.67 
 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ แนวทางการยืม
ทรัพย์สินราชการ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

3. ก ากับดูแลให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีการ 
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน อย่างถูกต้อง 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

4. เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

2.1.6 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่ 
แสวงหาผลประโยชน์ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อราชการ  

1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อรับทราบและแจ้งต่อผู้ประกอบการได้
รับทราบ 
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ต.ค.66-ก.ย.67 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
สถาณะการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติของผู้รับจ้าง

ภายหลังลงนามสัญญา โดยก าหนดให้มีข้อความการ
ติดต่อธุรกรรมทางการเงินกับหน่วยงาน 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

3. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบทลงโทษ/ จรรยาบรรณ
แก่บุคคลากรภายในหน่วยงานมีความตระหนักถึง 
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานและบทลงโทษ 
 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

4. หากพบการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ มีการ
ด าเนินการตามระเบียบและถ้าพบว่ากระท า
ความผิดจริงลงโทษขั้นสูง 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

2.1.7 จ านวนข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับ เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ
หน้าที่ แสวงหาผลประโยชน์  
โดยการก าหนดคุณสมบัติ / 
คุณลักษณะในการจัดซื้อ จัดจ้าง
พัสดุที่วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท 
ขึ้นไป (ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็น
อิสระที่ไม่มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ต.ค.66-ก.ย.67 
 

2. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ตามหนังสือแจ้ง
เวียนจากกรมบัญชีกลาง 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

3. แจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้ บุคลากร
รับทราบ 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

4. ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน โครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

5. สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต โดยการพัฒนา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
สถาณะการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

แล้วเสร็จ ไม่แล้วเสร็จ 
6. หากพบการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ให้ 
ด าเนินการตามกฎหมายระเบียบ ที่เก่ียวข้องและถ้า
พบว่ากระท าความผิดจริงให้ลงโทษขั้นสูง 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

มาตรการที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ผลงานเพื่อให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน  
2.2.1 ระดับความพึงพอใจ 

ผู้รับบริการ (≥4.50) 
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน/ การ
ให้บริการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดย
ด าเนินการปรับปรุง - ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ - ความสะดวกรวดเร็ว - การให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน - การให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าทั้งนี้ ด าเนินการโดย 
1. จัดท า Flow Chart การให้บริการ และ เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ ต.ค.66-ก.ย.67 
 

2. ลดขั้นตอน/เพ่ิมช่องทางการให้บริการ/ พัฒนา
ระบบการให้บริการแบบ ออนไลน์ 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

3. พัฒนาการ ให้บริการ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน เครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

 4. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน และการให้บริการ 

√  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 
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  ปัญหา/อุปสรรค  
การด าเนินการรับรู้ ข่าวสารการป้องกันการทุจริตของบุคลากร ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการสร้างความรับรู้ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
การปลุกจิตส านึก ในการต่อตา้นการทุจริตของบุคลากรควรท าอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
1. ระดับความส าเร็จของการรับรู้
แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจริต
และประพฤติมชิอบ จริยธรรม  
ของบุคลากรกองส่งเสริมฯมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ระดับ 4) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพื่อการป้องกันการ
กระท าทุจริตและประพฤติมชิอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 
ระดับ 4 มีการประเมินการรับรู้ 
 (หมายรวมสื่อวิดิทัศน์ วัดแยก
บุคลากร/นสิิต นบัการเข้าชมหน้า
เว็บไซต์) 

 (ระดับ 4) 1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานกองสง่เสริมการ
วิจัยและบริการวชิาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

มีการแจ้งเวียน ประกาศและ
เผยแพร่ ประกาศเจตจ านง 
สุจริตในการ บริหารงาน ให้ 
บคุลากรในหน่วยงานได้ทราบ
และ ถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ  

ไม่มี  ไม่มี  น.ส.นวพร  
เสนาราษฎร์ 
 

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต 
ของกองส่งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

มีการแจ้งเวียนประกาศ และ
เผยแพร่ นโยบาย คุณธรรม
และความ โปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต ให้บุคลากรได้ทราบ
และถือ ปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ  

ไม่มี  ไม่มี   

3. การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy และเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy (O27) โดย 
1) ประกาศกองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการวชิการ เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 

3. จัดท าประกาศเพื่อ การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
และเผยแพร่ เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
(O27) โดย 
1) แจ้งเวียนเผยแพร่ ให้
บุคลากรไดท้ราบ และถือ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ  

ไม่มี  ไม่มี   
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

Gift Policy) พ.ศ. 2567 
ฉบับ ภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ  
 

ปฏิบัติประกาศ นโยบายไม่รบั
ของขวัญ (No Gift Policy) 
พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศกองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการวชิการ เร่ือง 
เจตจ านงสุจริตในการ 
บริหารงานกองสง่เสริมการ
วิจัยและบริการวชิาการ 
พ.ศ. 2567 ฉบับ ภาษาไทย  

2) แจ้งเวียนเผยแพร่ ให้
บุคลากรไดท้ราบ และถือ
ปฏิบัติตาม ประกาศเจตจ านง 
สุจริตในการ บริหารงานของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ  

ไม่มี  ไม่มี   

3) ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เร่ือง นโยบาย
คุณธรรม และความ 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
พ.ศ. 2567 

3) แจ้งเวียนเผยแพร่ ให้
บุคลากรไดท้ราบ และถือ
ปฏิบัติตาม ประกาศนโยบาย 
คุณธรรม และความ โปร่งใส 
ปราศจากการ ทุจริต พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ  

ไม่มี  ไม่มี   

4. เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม 
 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยการใชล้ิงกข์้อมูล
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ  

ไม่มี  ไม่มี   

5. เผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ทราบ 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยการใชล้ิงก์ข้อมูล
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ  

ไม่มี  ไม่มี   
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมการการต่อต้าน
การทุจริต 

หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและมีการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ  

ไม่มี  ไม่มี   

แผนงานที่ 2 พัฒนาการเครื่องมือ/วิธีการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
2.1.1 การด าเนินการเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์เป็นไปตามขั้นตอน และแล้ว
เสร็จตามระยะเวลา ที่ก าหนด ( ภายใน 
30 วันท า นบัตั้งแต่วนัทีไ่ด้รับการแจ้ง) 

ด าเนินการเร่ือง 
ร้องเรียนร้องทุกข์
ของหน่วยงาน 
เป็นไปตามขั้นตอน 
และแล้วเสร็จตาม 
ระยะเวลาที่
ก าหนด ( ภายใน 
30 วันท า 
นับตั้งแต่วนัที่
ได้รับการ แจ้ง)
การ 

1. ก าหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข์  

ใช้แนวปฎบิัติเดียวกันกับ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี  นายปัญญา
วัฒน์ อาษา
ภา 

2. เผยแพร่ข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข์ให้ บุคลากร/
บุคคลภายนอกทราบ  

ใช้ขั้นตอนร่วมกันกับกองการ
เจ้าหน้าที่ในการเผยแพร่และ 
ระยะเวลาในการ ด าเนินการ
เรื่ อง  ร้อง เรียนร้องทุ กข์ ใ ห้  
บุคลากร/นิสิต/ บุคคลภายนอก
ทราบ  ผ่านเว็บไซต์กองการ 
เจ้าหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี  

3. เผยแพร่/แจ้งเวียนผล
การด าเนินงาน เร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์  

ใช่ช่องทางการ เผยแพร่รายงาน
การ ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ของผูบ้ริหาร
กับกองการเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี  
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

4. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน เว็บไซต์
ช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน ที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็น ไดง้่าย  

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ผ่ า น
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี  ไม่มี  

5. จัดท ามาตรการคุ้มครอง
และปกปิด  ข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส 

มี แนวทางการจั ดการ เรื่ อง 
ร้องเรียนซึ่งใช้ร่วมกันกับกอง
การเจ้ าหน้าที่มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี  ไม่มี  

มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.2    จ านวนสารสนเทศ หรือช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์ (จ านวน 2 
ช่องทาง)  
 

มีช่องทางร้องเรียน 
จ านวน 3 ช่องทาง 
1. ร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต ์
2. โทรศัพท์  
3. ช่องทาง 
messenger ของ
เฟสบุ๊ค(ใช้ช่องทาง
เดียวกันกับ
มหาวิทยาลยั) 

การพัฒนาสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มช่องทาง การร้องเรียน
ร้องทุกข์และเผยแพร่/ แจ้ง
เวียนช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ ให้บุคลากร/
บุคคลภายนอกทราบ 

ใช้ช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ พร้อมแนวทางการ 
จัดการข้อร้องเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมชิอบ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ โดยใช้
ร่วมกันกับกองการเจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี นายปัญญา
วัฒน์ อาษา
ภา 

2.1.3 จ านวนข้อร้องเรียนและร้องทุกข์
เก่ียวกับการกระท าการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของผูบ้ริหารและ
บุคลากร (ไม่เกิน 5 เร่ือง/ปี) 

ไม่มีข้อรอ้งเรียน 
และร้องทุกข์ 
เก่ียวกับการ
กระท า การทุจริต

1. ผู้บริหารประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส สุจริต  

ผู้บริหารประกาศแสดง
เจตจ านงค์สจุริตในการ
บริหารงานในคราวประชุมกอง
ส่งเสริมการวิจัยและบริการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

และประพฤติมิ
ชอบของผู้บริหาร
และบุคลากร 

วิชาการเมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2568  

2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณ
บุคลากรทั้งสายวชิาการและ
สายสนับสนนุ 

มีการแจ้งเวียนเผยแพร ่
บุคลากรไดท้ราบและ  
ถือปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่ บุคลากรทั้ง
สาย วชิาการและสายสนับสนุน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

3. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และเผยแพร่ 
ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ด าเนินการ  

หน่วยงานได้รับหนังสือและมี
การแจ้งเวียนแนวปฏิบัติ 
เก่ียวกับการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ตามหนังสือ แจ้งเวียนที่ อว 
0605.1(5.1)/ว5287 ลว.30 
ก.ค.67 และ มีการเผยแพร่
ช่องทางการ ร้องเรียนผ่าน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

4. จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

หน่วยงานมีเว็บไซต์ในการ
ร้องเรียนร้องทุกข ์และเบอร์
ติดต่อในการร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี  

2.1.4 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การเรียกรับสินบนในการใช้ อ านาจ
ตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ ด้านการวิจัยและการบริการ
วิชาการ (ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

ไม่มีข้อร้องเรียน 
เก่ียวกับการเรียก
รับสินบนในการใช้ 
อ านาจตาม
กฎหมาย/ การ
ให้บริการตาม 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตส านึก และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้าน การ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานมีการแจ้งให้บุคลากร
เข้าร่วมอบรมที่มหาวิทยาลัยจัด
ขึ้น ดังนี ้
1) โครงการป้องกัน การทุจริต
และประพฤติมชิอบใน 
สถาบนัอุดมศึกษา ประจ าปี 
2567 หัวข้อ “การป้องกันการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจด้านการ
วิจัยและการ
บริการวิชาการ 

ทุจริต และสร้างความโปร่งใส 
ให้กับองค์กร” และ หัวข้อ 
“ประมวล จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณส าหรับ เจ้าหนา้ที่
ของรัฐ” ใน วันที่ 18 มีนาคม 
2567  
2) จัดโครงการป้องกัน การ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบใน 
สถาบนัอุดมศึกษา ประจ าปี 
2567 คร้ังที่ 2 หัวข้อ “รอบรู้
และ ป้องกันการทจุริต : ศึกษา
คดีที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริต” 
ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
3) จัดโครงการป้องกัน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
สถาบนัอุดมศึกษา ประจ าปี 
2567 คร้ังที่ 3 หัวข้อ "การ
สร้าง วัฒนธรรมการป้องกัน 
ทุจริตใน สถาบันอุดมศึกษา : 
ความตระหนักรู้ เก่ียวกับการ
ป้องกัน ทุจริต" ในวนัที่ 24 
กันยายน 2567 

2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณ
ของบุคลากร และ
บทลงโทษแก่ผูป้ฏิบัติงาน 

มีการแจ้งเวียนเผยแพร่ 
บุคลากรไดท้ราบและ ถือ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ 
จริยธรรม  

3. กรณี พบการกระท าผิด
ด าเนินการ ตามขั้นตอน 

กรณี พบการกระท า ความผิด
จะมีขั้นตอน กระบวนการ
ด าเนินการทีช่ัดเจน ตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

4.จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ และแจ้ง
เวียนให้ 

มีการช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ในหน่วยงานดังนี ้
1.ผ่านเว็บไซต์ หน่วยงาน 
2.ผ่านทางไฟสบุ๊ค หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

2.1.5 จ านวนข้อร้องเรียน เก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ (ไม่เกิน 1 เร่ือง/ปี) 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการไม่เปน็ไป
ตามระเบียบ 

1. มีการก าหนดคู่มือหรือ
แนวทางการใช้ ทรัพย์สนิ
ของราชการ โดยมีการ 
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละ ส่วนงานเปน็ระยะ 

หน่วยงานได้รับหนังสือจากกอง
คลังและพสัดุ และมีการแจ้ง
เวียน ตามหนังสือ ที่ อว 
0605.1(6.3)/ว 2980 ลงวันที่ 
27 มีนาคม 2567 เร่ือง แนว
ปฏิบัติการใช้ ทรัพยส์ินทาง
ราชการ มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม (กรณี ยืม/คนื
พัสดุ) ให้บุคลากรได้ทราบโดย
ทั่วกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี นายศิรวิทย์  
ลครมุล 
 

2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
คู่มือหรือ แนวทางการยืม
ทรัพย์สินราชการ ให้

หน่วยงานได้รับหนังสือจากกอง
คลังพัสดุและมีการแจ้งเวียน
คู่มือ หรือแนวทางการยืม 
ทรัพย์สินราชการ ตามหนังสือที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

อว 605.1(6.3)/ว 2980 ลง
วันที่ 27 มีนาคม 2567 เร่ือง 
แนวปฏิบัติการใช้ ทรัพย์สนิทาง
ราชการ มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม ให้บุคลากรได้
ทราบโดยทั่วกัน 

3. ก ากับดูแลให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีการ 
ขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สิน อย่างถูกต้อง 

หน่วยงานมีการจัดท าใบยืม
ทรัพย์สิน อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

4. เผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ  

กลุ่มงานบริหารการ พัสดุ ได้มี
การก ากับ ดูแล และให้คณะ 
หน่วยงานรายงานผล การ
ปฏิบัติงานตาม แนวปฏิบัติการ
ใช้ ทรัพย์สินของ มหาวิทยาลยั 
ตาม หนังสือ ที่ อว 
0605.1(6.3)/ว2981 ลงวันที่ 
27 มีนาคม 2567 เพื่อก ากับ
และ ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สิน ของทางาชการให้
เป็นไปตาม แนวทางที่ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

2.1.6 จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับ 
เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่ แสวงหา
ผลประโยชน์ก่อให้เกิด ความเสียหาย
ต่อราชการ (ไม่เกิน 1 เร่ือง/ปี) 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
เก่ียวกับเจ้าหน้าที่
ใช้ อ านาจหน้าที่
แสวงหา 

1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อรับทราบและแจ้งต่อ
ผู้ประกอบการได้รบัทราบ 

หน่วยงานมีการแจ้งแนว
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อ
รับทราบและแจ้งต่อ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี นายศิรวิทย์  
ลครมุล 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลประโยชน์
ก่อให้เกิด ความ
เสียหายต่อ 
ราชการ  

ผู้ประกอบการทุกคร้ังที่มีการ
ท าสัญญา 

2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
แนวปฏิบัติของผู้รบัจ้าง
ภายหลังลงนามสัญญา โดย
ก าหนดให้มีข้อความการ
ติดต่อธุรกรรมทางการเงิน
กับหน่วยงาน 

มีการแจ้งให้คู่สัญญา ทราบถึง
แนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 
ในการประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุในประชุมครั ้ง
แรก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

3. จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
บทลงโทษ/ จรรยาบรรณ
แก่บุคคลากรภายใน
หน่วยงานมีความตระหนัก
ถึง จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัตงิานและบทลงโทษ 

บทก าหนดโทษอยู่ในกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับบทลงโทษ และ 
“ความรับผิดทางละเมิด
เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

  4. หากพบการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที่ มีการ
ด าเนินการตามระเบียบและ
ถ้าพบว่ากระท าความผิด
จริงลงโทษขั้นสูง 

ด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง 
สอบวินัย สอบละเมิด ตาม
ขั้นตอนการลงโทษเจ้าหนา้ที่
ทางกฎหมายปกครอง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี  

2.1.7 จ านวนข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับ 
เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าที่ แสวงหา
ผลประโยชน์ โดยการก าหนดคณุสมบัติ 

ไม่มีข้อร้องเรียนที่ 
เก่ียวกับเจ้าหน้าที่
ใช้อ านาจหน้าที่

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที่มีความเปน็
อิสระที่ไม่มีส่วนได้ ส่วนเสยี 

หน่วยงานมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า TOR ที่มี
ความเป็นอิสระทีไ่ม่มีส่วนได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี นายศิรวิทย์  
ลครมุล 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

/ คุณลักษณะในการจัดซื้อ จัดจา้งพัสดุ
ที่วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท ขึน้ไป 
(ไม่เกิน 1 เร่ือง/ปี) 

แสวงหา
ผลประโยชน์โดย
การก าหนด
คุณสมบัติ/ 
คุณลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
วงเงินตั้งแต่ 
500,000 บาท  
ขึ้นไป 

ส่วนเสียเพื่อป้องกันการ
แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใด 

2. แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที่
เก่ียวข้อง ตามหนังสือแจ้ง
เวียนจากกรมบัญชีกลาง 

มีการแจ้งเวียนก าหนดแบบ
อุทธรณ์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของผู้อุทธรณ์และแบบรายงาน
ความเห็นอุทธรณ์ของ
หน่วยงานของรัฐ (กอร_ว
209_100467_ก าหนดแบบ
อุทธรณ์ผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ.
pdf (gprocurement.go.th) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

3. แจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้ บุคลากร
รับทราบ 

แจ้งผ่านเว็บไซต์ 
https://fin.msu.ac.t h/LAW 
เลือกหัวข้อ กฎหมาย/ ระเบียบ 
เลือก กฎหมายที่เก่ียวข้อง กับ
พัสดุ (ใช้แนวปฏิบตัิเดียวกับ
กองคลังและพัสด)ุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

  4. ก าหนดให้มีการวิจารณ์ 
TOR ใน โครงการที่มีวงเงิน 
500,000 บาท ขึ้นไป และมี
การก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

หน่วยงานมีการเปิดให้ 
สาธารณชนให้ ข้อเสนอแนะ
และ วิจารณ์ขอบเขตงาน 
(TOR) ในระบบจดัซื้อ จัดจ้าง 
วงเงิน 5,000,000 บาท ขึ้น ไป 
เมื่อพ้นก าหนด วิจารณ์ต้อง
เสนอ รายงานผลให้ 
ผู้บังคับบัญชารับทราบ เพื่อ
ด าเนินการใน ขัน้ตอนต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี  

http://www.gprocurement.go.th/wps/wcm/connect/6ef18a76-668e-4325-8a91-2e06cd095b0e/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3_%E0%B8%A7209_100467_%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AF.pdf?MOD=AJPERES&ContentCache=NONE&CACHE=NONE&CACHEID=ROOTWORKSPACE-6ef18a76-668e-4325-8a91-2e06cd095b0e-oXbTpGZ
http://www.gprocurement.go.th/wps/wcm/connect/6ef18a76-668e-4325-8a91-2e06cd095b0e/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3_%E0%B8%A7209_100467_%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AF.pdf?MOD=AJPERES&ContentCache=NONE&CACHE=NONE&CACHEID=ROOTWORKSPACE-6ef18a76-668e-4325-8a91-2e06cd095b0e-oXbTpGZ
http://www.gprocurement.go.th/wps/wcm/connect/6ef18a76-668e-4325-8a91-2e06cd095b0e/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3_%E0%B8%A7209_100467_%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AF.pdf?MOD=AJPERES&ContentCache=NONE&CACHE=NONE&CACHEID=ROOTWORKSPACE-6ef18a76-668e-4325-8a91-2e06cd095b0e-oXbTpGZ
http://www.gprocurement.go.th/wps/wcm/connect/6ef18a76-668e-4325-8a91-2e06cd095b0e/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3_%E0%B8%A7209_100467_%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AF.pdf?MOD=AJPERES&ContentCache=NONE&CACHE=NONE&CACHEID=ROOTWORKSPACE-6ef18a76-668e-4325-8a91-2e06cd095b0e-oXbTpGZ


 

 
 

 

 19 
 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

5. สร้างการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและเฝา้ระวัง
การทุจริต โดยการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน 

จัดให้มีช่องทางการ ร้องเรียน
ร้องทุกข์ พร้อมแนวทางการ 
จัดการข้อร้องเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ โดย 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

6. หากพบการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที่ให้ 
ด าเนินการตามกฎหมาย
ระเบียบ ที่เก่ียวข้องและถ้า
พบว่ากระท าความผิดจริง
ให้ลงโทษขั้นสงู 

มีช่องทางการรับ เร่ืองร้องเรียน
การ ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
หลายช่องทาง ดังนี้ - ส่งเร่ือง
ด้วยตนเอง - ทางโทรศัพท์ - 
ทาง email - ทางเฟสบุ๊ค - 
พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ผ่านทางเวบ็ไซต ์
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

มาตรการที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ผลงานเพื่อให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างาน 
2.2.1 ระดับความพึงพอใจ ผู้รบับริการ 
(≥4.50) 

ผลประเมินการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 3.98  

ปรับปรุงพฒันา
กระบวนการปฏบิัติงาน/ 
การให้บริการที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ โดย
ด าเนินการปรับปรุง - 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ - ความสะดวก
รวดเร็ว - การให้บริการ

หน่วยงานมีการจัดท า Flow 
Chart การ ให้บริการ และ 
เผยแพร่ให้ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการได้ รบัทราบอย่าง
ชัดเจน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มงาน
ส่งเสริม
วิจัย/กลุ่ม
งานบริการ
วิชาการ/
กลุ่มงาน
ท านุฯ/นาย
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม ตาม
มาตรการป้องกันการ 

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม ตามมาตรการ

ป้องกัน การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างเท่าเทียมกัน - การ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรบัผิดชอบต่อ
หน้าทั้งนี้ ด าเนนิการโดย 
1. จัดท า Flow Chart การ
ให้บริการ และ เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน
ครบถ้วนและ เปน็ปัจจบุัน 

ศิลวิทย์ ลคร
มุล 

2. ลดขั้นตอน/เพิ่มช่อง
ทางการให้บริการ/ พัฒนา
ระบบการให้บริการแบบ 
ออนไลน ์

ลดขั้นตอน/เพิ่มช่อง ทางการ
ให้บริการ/ พัฒนาระบบการ 
ให้บริการแบบ ออนไลน์ (E-
Service) ที่ศูนย์เครื่องมือกลาง
และ ระบบ RMS  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี  

 3. พัฒนาการ ให้บริการ 
เช่น ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ ผา่น 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 

มีการแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผ่ านเว็บไชต และเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี  

 


