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ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือ

แนวทางในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ท. 
ได้จัดทําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ (Corruption Risk Assessment) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐและเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนํามาตรการในการป้องกันการทุจริต (Corruption Risk Control) ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง และส่งผลให้ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้นต่อไป  

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจึงได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการ ต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 5 ประเด็น ดังนี้ 1) 
การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558         2) การใช้อํานวจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3) การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน) 4) การจัดซื้อจัดจ้าง 5. การบริหารงานบุคคล เพ่ือใช้เป็นการป้องกัน สกัดกั้น ลด ปิด
โอกาสการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดําเนินการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้ องกับหน่วยงาน   
ซึ่งจาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ พบว่า มีความเสี่ยงการทุจริต ทั้งสิ้น 6 ประเด็น ดังนี้ 
 1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
 2.การใช้อํานาจ ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ มีความเสี่ยงจํานวน 3 ประเด็น 
 3.การใช้งบประมาณ  ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
 4.การจัดซื้อจัดจ้าง มีความเสี่ยงจํานวน 3 ประเด็น 
 5.การบริหารงานบุคคล ไม่มีประเด็นความเสี่ยง 
รายละเอียดดังนี้ 
ประเด็น
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมินความเสี่ยง ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความรุนแรง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราบการ พ.ศ. 2558  
 หน่วยงานไม่มคีวามเสี่ยงในประเดน็การรับสินบนในกระบวนงานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
- - -  

2.การใช้อํานาจ ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
 1.กรณีเจา้หน้าท่ีใช้อํานาจตามกฎหมายในการให้บริการตามภารกิจ ด้านการวิจัย ด้านการบริการ

วิชาการ ด้านการทํานุบํารุงฯ (กรณีการรับสินบนจากการทําวิจัย) 
2 2 4 (ต่ํา) 3 

2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการ ไม่เป็นไปตามระเบียบ  1 2 3 (ต่ํา) 4 
3.การอนุมัติเบิกจา่ยค่าตอบแทนตา่งๆ เช่น ค่าตอบแทนผู้อ่านบทความวิจัยงานวารสาร ค่าเบี้ย
ประชุม ค่าปฎิบตัิราชการนอกเวลาราชการ (OT)  

1 2 3 (ต่ํา) 5 

3.การใช้งบประมาณ   (โครงการที่ได้รับจดัสรรงบประมาณงบลงทุนเกิน 500 ล้าน) 
 หน่วยงานไม่มคีวามเสี่ยงในประเดน็การใช้งบประมาณในการดําเนินงาน                                     

(โครงการที่ได้รับจดัสรรงบประมาณงบลงทุนเกิน 500 ล้าน) 
- - -  

4.การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อํานาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อหน่วยงาน เช่นการเรยีก

ค่าตอบแทนในการดําเนินการจดัซือ้จัดจ้าง 
3 2 7 

(ปานกลาง) 
1 

 2.เจ้าหน้าท่ีใช้อํานาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยการกําหนดคณุสมบัติ/คุณลักษณะในการจดัซื้อ
จัดจ้างพัสดุ ท่ีวงเงินตั้งแต่ 500,000 ข้ึนไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขนั 

3 2 7 
(ปานกลาง) 

2 
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ประเด็น
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมินความเสี่ยง ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความรุนแรง 

 3.การใช้งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม 1 2 3 
(ต่ํา) 

6 

5.การบริหารงานบุคคล  
 หน่วยงานไม่มคีวามเสี่ยงในประเดน็การบริหารงานบุคคล - - -  
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การบริหารจัดการความเสี่ยง กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้นําประเด็นความเสี่ยงจากการทุจริต             ทั้ง 
6 ประเด็น มาดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริต รายละเอียด ดังนี่ 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ดําเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราบการ พ.ศ. 2558  
 ไม่มีความเสี่ยงการ

ทุจริต ในประเด็น
การรับสินบน ใน
กระบวนงานการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การ อํานวย
ความสะดวกใน  
การพิจารณาอนุญาต
ของ ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

- - - - - - -- - - - 

2.การใช้อํานาจ ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 1.กรณีเจา้หน้าท่ีใช้

อํานาจตามกฎหมาย
ในการให้บริการตาม
ภารกิจ ด้านการวิจัย 
ด้านบริการวิชาการ 
ด้านทํานุบํารุงฯ 
(กรณีการรับสินบน
จากการทําวิจัย) 

2 2 4 (ต่ํา) 3 1. ปลูกจิตสํานึกสรา้ง 
ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตให้บุคลากร 
2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณ 
ของบุคลากร และบทลงโทษ
ให้บุคลากร 
รับทราบ 
3. เฝ้าระวังการกระทํา 
ผิดของบุคลากร 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ 
ปลูกจิตสํานึกและสร้าง 
ค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริตในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณ 
ของบุคลากร และบทลงโทษ
แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. กรณี พบการกระทําผดิ 
ดําเนินการตามขั้นตอน 
4. จัดให้มีช่องทางการ 

 ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

น.ส. 
นวพร 
เสนาราษฎร ์



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 

5 
 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ดําเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ร้องเรียนร้องทุกข์และ 
แจ้งเวียนให้บุคลากร 
ทราบถึงช่องทางการ 
ร้องเรียน ร้องทุกข์และ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
การดําเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข ์
 

 2.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ ไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบ 

1 2 3 (ต่ํา) 4 1. ออกแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การดูแลรักษาและการ
ตรวจสอบ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. คณะ/หน่วยงานจัดทํา 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของทาง 
ราชการ 
3. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้บุคลากร
ทุกคนทราบ 
และนําไปปฏิบตั ิ

1. มีการกําหนดคูม่ือหรือ 
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ โดยมีการ 
ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
2. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
คู่มือหรือแนวทางการยืม 
ทรัพย์สินราชการให ้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครดั 
3. มีช่องทางการขอยืม 
ทรัพย์สินราชการที่ม ี
ความสะดวก 
4. กํากับดูแลให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานมีการ 
ขออนุญาตในการยืม 
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
5. การรายงาน/เผยแพร ่
ข้อมูลการยมืทรัพยส์ิน 

 ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

นายศิรวิทย์  
ลครมลุ 
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การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ดําเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ราชการของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรรับทราบ 
6. เผยแพร่มาตรฐานทาง 
จริยธรรมหรือประมวล 
จริยธรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี 
เพื่อให้เกิดการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม รวมถึงการ 
เสรมิสร้างจิตสํานึกการ 
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ด ี
ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

 3.การอนุมัติเบิกจา่ย
ค่าตอบแทนต่างๆ 
เช่น ค่าตอบแทน
ผู้อ่านบทความวิจัย
งานวารสาร ค่าเบี้ย
ประชุม ค่าปฎิบตัิ
ราชการนอกเวลา
ราชการ (OT) 

1 2 3 (ต่ํา) 5 1. มีระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้อ่านผลงาน
ทางวิชาการ 
2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที ่
รับผิดชอบตรวจสอบ 
เอกสารการเบิกจ่าย 
และมีนักวิชาการเงินและ
บัญชีของหน่วยงาตรวจสอบ
ซ้ําทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่าย 
และในการจา่ยเงินเป็นการ
จ่ายเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิ 
เท่านั้น 

1. หน่วยงานตรวจสอบ 
เอกสาร และเข้าระบบ 
การเงินเพื่อดําเนินการ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ผู้อ่านผลงานทางวิชาการ 
2. จัดทําเอกสารใบเบิกเงิน 
ส่งไปยังกองคลังและพัสด ุ
เพื่อดําเนินการเบิกจ่ายเข้า
บัญชีส่วนตัวของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน 

 ปีงบ 
ประมาณ 
2567 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

น.ส. 
อรอนงค์  
แซ่ตั้ง 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 

7 
 

การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ดําเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

3. หน่วยงานมีการ 
ตรวจสอบการเบิกจา่ยและ
เสนอผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามลาํดับก่อนเสนอ 
มหาวิทยาลยัพิจารณา 
4. หน่วยงานมีการ 
ดําเนินการตรวจสอบ 
เอกสารการเบิกจ่าย 
ก่อนนําเสนอผู้บริหาร 
อนุมัติการเบิกจ่าย 
5. หน่วยงานมีการ 
เบิกจ่ายเข้าบญัช ี
ผู้ทรงคุณวุฒิเท่านั้น 

3. การใช้งบประมาณ (โครงการทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุนเกิน 500 ล้าน) 
 ไม่มีความเสี่ยงการ

ทุจริต ในประเด็น
การใช้งบประมาณ 
(โครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
งบลงทุนเกิน 500 
ล้าน) 
 

- - - -  - - - - - - 

4.การจัดซ้ือจัดจ้าง   
 1.เจ้าหน้าท่ีใช้

อํานาจหน้าที่
แสวงหา
ผลประโยชน์ 

3 2 7 (ปาน
กลาง) 

1 1. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างภายใน
หน่วยงาน 
2. กําหนดให้มีข้อความ 

1.จัดทําหนังสือแจ้งเวียน 
แนวปฏิบัติ การจดัซื้อจัดจ้าง 
ไปยังคณะ/หน่วยงาน เพื่อ 
รับทราบและแจ้งต่อ 

   นายศิรวทิย์  
ลครมลุ 
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การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ดําเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อ
หน่วยงาน เช่นการ
เรียกค่าตอบแทนใน
การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การติดต่อธุรกรรมทางการ
เงินกับหน่วยงาน ในหนังสือ
แจ้งเวียนแนวปฏิบัติของผู้
รับจ้างภายหลังลงนาม 
สัญญา 
3.แจ้งเวียนบทลงโทษ/ 
จรรยาบรรณแก่บุคลากร 
4.หน่วยงานตระหนักถึงการ
ปลูกจิตสํานึกและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต 
5. หากพบการกระทําผิด
ของเจ้าหน้าท่ี มีการ
ดําเนินการตามระเบยีบ และ
ถ้าพบว่ากระทําความผิดจริง
ลงโทษข้ันสูง 

ผู้ประกอบการได้รับทราบ 
2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียน 
แนวปฏิบัติของผู้รับจ้าง 
ภายหลังลงนามสญัญา 
โดยกําหนด ให้มีข้อความ
การติดต่อธุรกรรมทางการ
เงินกับมหาวิทยาลยั 
3. จัดทําหนังสือแจ้งเวียน 
บทลงโทษ/จรรยาบรรณแก ่
บุคคลากรภายในหน่วยงาน
มีความตระหนักถึง 
จรรยาบรรณขอผู้ปฏิบัติงาน
และบทลงโทษ 
4. หน่วยงานมีการจัด 
กิจกรรม/โครงการปลูก 
จิตสํานึกและสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจรติใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
5.หากพบการกระทําผิด 
ของเจ้าหน้าท่ี มีการ
ดําเนินการตามระเบยีบ 
และถ้าพบว่ากระทํา
ความผิดจริงลงโทษข้ันสูง 
 

 2.เจ้าหน้าท่ีใช้
อํานาจหน้าที่
แสวงหา

3 2 7 (ปาน
กลาง) 

2 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว

1. อบรมให้ความรู ้
เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ
และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง

 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประมาณ 

นายศิรวิทย์  
ลครมลุ 
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การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ดําเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ผลประโยชน์โดยการ
กําหนดคุณสมบตัิ/
คุณลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ที่
วงเงินตั้งแต่ 
500,000 ข้ึนไป ที่ไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และการ
ให้ความรู้ในการเขียน 
TOR และทําความเข้าใจกับ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทลง
โทษเมื่อเจ้าหนา้ที่หรือผูม้ี
อํานาจปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบ
หรือทุจริต 
2. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําTOR ที่
มีความเป็นอิสระทีไ่ม่มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 
3. มีการแจ้งเวียนแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตาม 
หนังสือแจ้งเวียนจาก
กรมบัญชีกลาง 
4. มีการแจ้งเวียน 
มาตรการบทลงโทษ 
ให้บุคลากรรับทราบ 
5. กําหนดให้ในการ 
ประชุมนัดแรกเจ้าหนา้ที่
พัสดุแจ้งต่อคณะกรรมการ
ร่างTOR เกี่ยวกับหลัก 
กฎหมายการพัสดุใน 
การกําหนดร่าง TOR 
6 .กําหนดให้มีการวิจารณ์ 
TOR ในโครงการที่มีวงเงิน 

และการใหค้วามรู้ในการ
เขียน TOR และทําความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบตัิงาเกี่ยวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าท่ีหรือ
ผู้มีอํานาจปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบ
หรือทุจริต 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดทํา TOR ที่มีความเป็น
อิสระทีไ่ม่มสี่วนได้ส่วนเสีย 
3. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติที ่
เกี่ยวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบญัชีกลาง 
4. แจ้งเวียนมาตรการ 
บทลงโทษให้บุคลากร 
รับทราบ 
5. ในการประชุมนัดแรก 
กําหนดให้เจ้าหนา้ที ่
พัสดุแจ้งต่อคณะกรรมการ
ร่าง TORเกี่ยวกับหลัก
กฎหมายการพัสดุในการ
กําหนดร่าง TOR 
6. กําหนดให้มีการวิจารณ ์
TOR ในโครงการที่ม ี
วงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป และมีการกํากับ 
ติดตามและรายงานผล 

ในการ 
ดําเนิน 
การ 
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การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ดําเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

500,000 บาท ข้ึนไป 
และมีการกํากับตดิตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหาร 
7. สร้างการมสี่วนร่วม 
ในการป้องกันและ 
เฝ้าระวังการทุจรติ 
โดยการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อเพ่ิมช่องทางการ 
ร้องเรียน 
8. หากพบการกระทํา 
ผิดของเจ้าหน้าท่ี ม ี
การดําเนินการตาม 
ระเบียบ และถ้า 
พบว่ากระทําความผิด 
จริงลงโทษข้ันสูง 

ต่อผู้บริหาร 
7. สร้างการมสี่วนร่วมใน 
การป้องกันและเฝ้า 
ระวังการทุจรติ โดยการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่อง 
ทางการร้องเรียน 
8. หากพบการกระทําผิด 
ของเจ้าหน้าท่ี ให้ 
ดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
และถ้าพบว่ากระทํา
ความผิดจริง ให้ลงโทษ 
ขั้นสูง 

 3.การใช้งบประมาณ
ในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

1 2 3 (ต่ํา) 6 1. มีระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ 
2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบเอกสาร
แบบฟอร์มข้อตกลงโครงการ 
ก่อนเสนอผู้บังคับบญัชา
พิจารณา 
3. หน่วยงานมีการจัด 
โครงการพัฒนา 

1. มีระเบียกระทรวงการ
คลังว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่าง 
ประเทศ พ.ศ. 2549 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2555 
2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบเอกสาร 
แบบฟอร์มข้อตกลง 

1 ต.ค.66 
- 
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดําเนินการ 

 น.ส. 
อรอนงค์  
แซ่ตั้ง 
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การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะ 
เวลาการ
ดําเนิน 
งาน 

งบ 
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิด 
ชอบ โอ 

กาส 
ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

บุคลากร และม ี
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
เอกสารงบประมาณ 
ทุกครั้ง ก่อนเบิกจ่าย 
และเสนอผ่านผู้บังคับ 
บัญชาตามลําดับ 
4. หน่วยงานมี 
ผู้รับผิดชอบในการจัด 
โครงการ และมีการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินงาน เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อทราบ 

โครงการ ก่อนเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
อนุมัติทุกครั้ง 
3. หน่วยงานมีการจัด 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
และมเีจ้าหน้าท่ี 
ตรวจสอบเอกสาร 
งบประมาณทุกครั้งก่อน
เบิกจ่าย และเสนอผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาต่อไป 
4. หน่วยงานมี 
ผู้รับผิดชอบจัดโครงการ 
และรายงานผลการ
ดําเนินงานเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
ต่อไป 
 
 

5. การบริหารงานบุคคล 
 ไม่มีความเสี่ยงการ

ทุจริต ในประเด็น
การบริหารงาน
บุคคล  

- - - - - - - - - - 
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การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความกา้วหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชากหาร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุเป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ (ITA) กองส่งเสรมิการวิจัยฯมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ด้าน
การป้องกันการทุจริต จัดทาํแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 

คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านการป้องกัน 

การทุจริต พจิารณา
รายงานและจัดทาํ

บทสรุป 

คณะอนุกรรมการฯ (ITA)  
ด้านการป้องกันการทุจริต 

สรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ/ปัญหา/

อุปสรรค รายงานต่อรอง
อธิการบดี 
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กรอบระยะเวลาการกํากับติดตามและประเมินผล 
 

 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กําหนดระยะเวลาในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครัง้ที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุ
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 
ปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2567 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 12 เดือน)  (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2567 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกอง
ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อส้นสุด
ปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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ผู้จัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ฤทธิ์ แข็งแรง  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วิจัย และนวัตกรรม 
อาจารย์ ดร. ฤทธิไกร ไชยงาม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชการและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป         ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

 

 

ผู้จัดทํา 
คณะอนุกรรมการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านการป้องกันการทุจริต 

 
 

รวบรวมข้อมูล/จัดทํารูปเล่ม 
นางสาวนวพร เสนาราษฎร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
ปีท่ีพิมพ์ 
          เมษายน  2567 
 
 

 


