
 

 

 

 

      รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

   กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยแผนฯ ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ แผนงาน ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม โดยมี 
เป้าประสงค์เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือการป้องกันการทุจริต แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือ
ในการป้องกันการทุจริต ลดโอกาสการทุจริตและ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต โดยได้น าประเด็นความเสี่ยงระดับปานกลาง-สูงมาก            
มาด าเนินการ โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงานตามแผนฯ และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยรอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนร่วม  

  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 1 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 คือ 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ จริยธรรม ของบุคลากรกองส่งเสริมฯมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ระดับ 5) 
 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้งบประมาณ 4,000 บาท 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1.โครงการที่จัดขึ้นต้องใช้เวลานานท าให้บุคคลากรบางหน่วยงานไม่สามารถเข้าร่วมได้ 1. มีการเข้าร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์ 

 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต   
  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100        
คือ 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ (1 เรื่อง), 2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า TOR 
การจัดซื้อจัดจ้าง 2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงินของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน  2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(ระดับ 5) 2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    



  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ
จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้งบประมาณ 4,000 บาท 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
การประชาสัมพันธ์ในการจัดท าแผนงบประมาณยังไม่ทั่วถึง มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดท าแผนเพิ่มมากข้ึนผ่านระบบ

ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินการการรับรู้ของผู้เข้าชมวีดีทัศน์ และประเมินการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริต  
2. มีการก ากับติดตามการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดท าค่ากลางตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
3. มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
4. ควรมีการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านการป้องการทุจริต หรือจัดท าหลักสูตรแบบออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง 
5. ปลูกจิตส านึก/ให้ความรู้การป้องกันการทุจริต โดยการสอดแทรกการทุจริตในการท างาน 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจรติและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการ รับรู้แนวทางการ
ป้องกันการ กระท าทุจรติ
และประพฤติ มิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากร 
กองส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชาการ  
ระดับ 1 มีการประกาศ

นโยบาย ดา้นการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่
ประกาศ นโยบาย
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/ 
โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากร เพื่อการ
ป้องกันการกระท า 

ระดับ 5 1.ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานกองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

1.มีการประกาศและเผยแพร่
ข้อมูลที่เว็บไซด์ เมื่อวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นางสาว
นวพร เสนา
ราษฎร ์

2.ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตของกองส่งเสรมิการ
วิจัยและบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2.มีการแจ้งเวียนเผยแพรบุ่คลากร
ได้ทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

3.ประกาศและเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรได้ทราบ
และถือปฏิบตัิประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

4.เผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทั้ง

4.แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลากร ได้
ทราบและถือปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมถึงจริยธรรม
บุคลากร  

ระดับ 4 มีการรายงานผล
การ ด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ ให้
ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ 
ป้องกันการกระท า
ทุจริต และ ประพฤติมิ
ชอบ/ส่งเสริม 
จริยธรรมต่อผู้บริหาร 

ระดับ 5 มีแนวทางหรือ
มาตรการ หรือ
ข้อเสนอแนะในการ 
ด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการ ให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อ ป้องกัน
การกระท าทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ/
ส่งเสริม จริยธรรม ใน
การบริหาร ทรัพยากร
บุคคลในปีต่อไป 

 

สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 

บุคลากรทั้งสายวชิาการและ 
สายสนับสนนุ 

 5.กิจกรรมการการต่อต้าน 
การทุจริต 

5.หน่วยงานมีกระตุ้นบุคลากรผ่าน
การประชุมประจ าเดือนเชิญ
ชวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
สถาบันอุดมศึกษาประจ าปี 
2566 หลักสูตร”การต้านการ
ทุจริตในสถานการณ์ Digital 
Disrution” ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และออนไลน์ผา่น 
Cisco Webex Meeting 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การเปิดโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการ

ใช้จ่าย งบประมาณ 
โดยการมีส่วน ร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯ
และ ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจ าปี
ให้ บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 

ระดับ 3 หน่วยงานมชี่องทาง 
ให้บุคลากรได้สอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียน 
เพื่อ ตรวจสอบการใช้
จ่าย งบประมาณ 

ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถิติ
การโอน เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ของ

ระดับ 5 1.มีการเผยแพร่การใช้
งบประมาณของกองส่งเสรมิ
การวิจัยฯให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ 
อย่างทั่วถึง 
 

มีการรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองวิจัยฯ 
ดังนี ้
1. มีการเผยแพร่การใช้

งบประมาณของกองส่งเสรมิ
การวิจัยฯให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นางนริศรา 
ปัจฉิม 

2. เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

2. เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

4. รายงานผลด าเนินงานต่อท่ี
ประชุม (ระดับกอง) และ
เผยแพร่ให้บคุลากรรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

4. รายงานผลด าเนินต่อที่ประชุม
และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

5. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วม 
ในการจัดท าแผนการใช้จ่าย

5. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานเพื่อ 
เปรียบเทียบจ านวน
การโอนฯ ที่ลดลงจาก
ปีที่ผา่นมา 

ระดับ 5 มีการ รายงานผล
ต่อที ่ประชุม (ระดับ
หน่วยงาน/ 
มหาวิทยาลยั) และ
เผยแพร ่ให้บุคลากร
รับทราบ 

งบประมาณประจ าปีของ 
หน่วยงาน 
 

 

6 .เสนอแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรได้รับ
รู้รับทราบอยา่งทั่วถึง 

6. เสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

 7. มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส แก่
บุคลากรทราบ 

7. การรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส แก่
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

 8. มี QR Code หรือ
ช่องทางอื่นๆ ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน 

8. มช่ีองทางให้สอบถามทักท้วง 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

     

  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

2.1.2 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท า TOR  
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบและ 
แนวปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง 
และ การให้ความรู้ใน
การเขียน TOR 

 ระดับ 5 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
TOR ที่มีความเป็นอิสระที่ไม่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 1.  ด าเนินการแจ้งเวียน
หนังสือเวียนจากสว่นกลาง 
เร่ือง แบบรับรองการไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือ
ที่ อว.0605.1(6.3)/ ว267 ลง
วันที่ 27 มกราคม 2566 
เพื่อให้คณะกรรมการ/ผู้ที่

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นักวิชาการ
พัสดุกอง
ส่งเสริมการ
วิจัยฯ 

 
 



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท า TOR ที่มีความ 
เชี่ยวชาญและเปน็
อิสระ ที่ไม่มีส่วนไดส้่วน
เสีย ระดับ 3 ก าหนดให้
ในการประชุม นัดแรก
เจ้าหน้าที่พสัดุ แจ้งต่อ
คณะกรรมการ ร่าง 
TOR เก่ียวกับ หลัก
กฎหมายการพัสดุ ใน
การก าหนดร่าง TOR 
ระดับ 4 ก าหนดให้มี
การวิจารณ ์TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 
500,000 บาท ขึ้นไป 
ระดับที่ 5 มีการก ากับ
ติดตามและ รายงาน
การวิจารณ์ TOR ต่อ
ผู้บริหาร 

 

เก่ียวข้อง กับการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทได้
กรอกแบบยืนยันวา่ตนไม่มี
ส่วนเก่ียวข้องและไม่มสี่วนได้
ส่วนเสียใด ๆ กับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 2. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องตามหนังสือแจ้ง
เวียนจากรมบัญชีกลาง  
 

ยังไม่มีหนังสือเวียนจาก
กรมบัญชีกลางที่เก่ียวข้อง  
กับการจัดท า TOR 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

 3 .แจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

 

5. หน่วยส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมโครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้ปฏบิัติงาน ดา้น
การเงินและพัสดุ เมื่อวันที่ 29 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2566 ณ จังหวัดนครพนม 
โดยมีการให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้องในการเขียน TOR 
รวมถึงการท าความเข้าใจ
เก่ียวกับบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ

4,000 
 

ไม่มี ไม่มี  



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที่โดยมชิอบหรือทุจริต 

 4. มีการวิจารณ์ TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 500,000 
บาท ข้ึนไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

4. มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการ
ที่มีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป 
และมีการก ากับตดิตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารให้
รับทราบและต่อเนื่อง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

 5. มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติโดย
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียน 

 

5. มช่ีองทางการมีส่วนร่วมและ
เฝ้าระวังการทุจรติผ่านทางเว็บ

ไซด์ หน่วยงาน      

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับ
เงินและน าส่งเงิน 
ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน 

ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้า  
ร่วม อบรมให้ความรู้
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติ เร่ือง
การรับเงินและการ 
น าสง่เงิน(พฒันา

 
ระดับ 5 

1. ทบทวน/ปรับปรุงแนว
ปฏิบัต ิ
การรับเงินและน าส่งเงิน  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน   

 

1. แจ้งเวียนตามหนังสือกองคลัง
และพัสดุเลขที่ อว
0605.1(6)/674 ลงวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 ทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติ การรับ
เงินและน าสง่เงิน และ ได้ขอ
อนุมัติซักซ้อมแนว ปฏิบัติการ
รับเงินของ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพื่อให้คณะ/
หน่วยงานปฏิบตัิ ตาม
ระเบียบของระทรวงการ คลัง

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นางสาว 
อรอนงค ์
 แซ่ตั้ง 



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

สมรรถนะ ด้าน
การเงิน) ร้อยละ 80  

ระดับ 2 จัดท าแนวปฏบิัติใน
การ รับเงินและน าส่ง
เงิน ระดับ 3 แจ้ง
เวียนแนวปฏบิัติ ใน
การรับเงินและน าส่ง
เงิน ให้บุคลากรทุก
คนรับทราบ และถือ
ปฏิบัติ  

ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษ
ใน การรับเงินและ
น าสง่เงิน ทีไ่ม่เป็นไป
ตามระเบียบ  

ระดับ 5 การรับเงินและ
น าสง่เงิน ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงนิ การ
เก็บ รักษาเงิน และการน าสง่
คลัง พ.ศ.2562 ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร/่
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคน
ได้รับรู้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหน้าที่และ
อ านาจของแต่ละต าแหน่ง 
โดยมีช่องทางการเผยแพร่
ที่หลากหลาย 

2. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร 
ทุกคนได้รับรู้และถือปฏิบัตติาม
หน้าท่ีและอ านาจของแตล่ะ
ต าแหน่งให้ทราบอย่างทั่งถึง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

 3. แจ้งเวียนบทลงโทษในการ
รับเงินและน าส่งเงินท่ีไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

 

3. แจ้งเวียนตามหนังสือกองคลัง
และพัสดุเลขที่ ตามหนังสือ
เลขที่ อว 0605.1 (6)/674 
ลงวันที่ 3 กุมภาพนัธ์ 2566 
การทบทวน/ปรบัปรุงแนว
ปฏิบัติการรับเงนิและน าส่ง
เงินและได้ขออนุมัติซักซ้อม
แนวปฏิบัติการรับเงิน ของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เพื่อให้คณะ/หน่วยงานปฏบิัติ
ตามระเบียบของกระทรวง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

การคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลังการรับเงินการ
จ่ายเงินการเก็บรักษาเงนิ 
และการน าส่ง คลงั พ.ศ.
2562 ได้อย่างถูกต้อ 

 4. รายงานการรับเงินและ
น าส่งเงินเป็นประจ าทุกวัน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

4. จัดท ารายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวันทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน
และเสนอต่อผู้บังคับบญัชาทุก
ครั้งท่ีมีการรับเงินและน าส่งเงิน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

2.1.4 ประสิทธิภาพของการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/ 
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืม
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 

ระดับ 2 มีการแจ้งเวียน
คู่มือ/ แนวปฏิบัติ

ระดับ 5 1. หน่วยงานออกแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การดูแลรักษา และการ
ตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

1. จัดท าคู่มือ/ แนวปฏบิัติการ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
(กรณีการยืม/ คืน พัสดุ) 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นักวิชาการ
พัสดุกอง
ส่งเสริมการ
วิจัยฯ 
 

2. หน่วยงานจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  

 

2. แจ้งแนวปฏิบัติ การใช้
ทรัพย์สิน ของราชการให้ 
บุคลากรถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

เก่ียวข้องให้ บุคลากร
ทราบและน าไป ปฏิบตั ิ

ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ 
ประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากร ทุกคนใน
หน่วยงาน รับทราบ
ขั้นตอนการขอ 
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ ปฏิบัติงาน 

ระดับ 4 การก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ 
เพื่อป้องกัน ไม่ให้มีการ
น าไปใช้ ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

ระดับ 5 มีการรายงานผล
การใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้บุคลากรและ 
ผู้บริหารทราบ 

 

3. หน่วยงานจัดท าแนว
ปฏิบัติการยืมเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์/เครื่องมือ
เฉพาะทาง  

 

3. แจ้งบุคลากรให้รับทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สิน ของราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

4. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวข้องให้บุคลากร
ทราบและน าไปปฏิบัต ิ

 

4. แจ้งเวียนหนังสือคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบตั ิ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

5. หน่วยงานก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

5. มีผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

6. หน่วยงานสรุปรายงาน
การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ (รายไตรมาส 
หรือรอบ 6 เดือน)  
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

6. มีการจัดท ารายงานการยืม
ทรัพย์สินต่อผูบ้ังคับบัญชา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.5 ระดับความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ (≥4.5) 

ภาพรวมความ
พึงพอใจ 
คณะ/
หน่วยงาน 
เฉลี่ย 3.96 

1. เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ  

 

1. มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมลู
ทีส่าธารณชนควรรับทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นายศิรวิทย์  
ลครมลุ 

2. จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

 

2. ช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูคือทาง 
Facebook , เว็บไซต์หน่วยงาน
,Youtube 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

3. ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจของผู้มา
รับบริการ เพื่อรับทราบถึง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

 

3. มีการก าหนดให้หน่วยงาน 
ด าเนินการ ประเมินความพึง
พอใจและความไม่พงึพอใจ
ของผู้มารับบริการ เพื่อ
รับทราบถึงปัญหา
ข้อเสนอแนะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

4. การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

 

4. การด าเนินงานและจัดท า
ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลาการให้บริการและ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  



แผนงาน/ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/ แนว
ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกัน การทุจริต 

ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
 ตามโครงการ/กิจกรรม/ แนว

ทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค  

แนว
ทางแก้ไข  

ผู้รับผิดชอบ 

 5. จัดท าเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

5. มีการจัดท าเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี  

 


