
 

 

 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองส่งเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยท าการคัดเลือกงาน
หรือกระบวนงานจากภารกิจ ในแต่ละประเภทที่ท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน คือ 1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และ 3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร โดยมีประเด็นความเสี่ยงที่มีการประเมินความเสี่ยง ทั้งสิ้น 7 ประเด็น ซึ่งจ าแนกเป็น ประเด็นความเสี่ยง            
ที่อยู่ระดับต่ า 1 ประเด็น อยู่ระดับปานกลาง 6 ประเด็น ทั้งนี้ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ได้น าประเด็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง           
จ านวน 6 ประเด็น มาด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดมาตรการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง        
เพ่ือควบคุมและลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส าหรับการติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงาน โดยสรุป ดังนี้ 

1. ผลการประเมินความเสี่ยง พบว่า 

   1.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่มีประเด็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง-สูงมาก  

1.2 ความเสี่ยงเก่ียวกบัการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  

1.2.1 ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน ลดลง 

 1.2.2 ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน ลดลง  

1.3 ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

 1.3.1 ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน ลดลง 2 ประเด็น 

 1.3.2 ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน ลดลง 2 ประเด็น 



 2. ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 โดยตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย คือ ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ (ระดับ 3.96) 

 3. ผลการด าเนินงานตามมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ก าหนดมาตรการไว้
จ านวนทั้งสิ้น 40 โครงการ/กิจกรรม พบว่า ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 40 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (12 เดือน) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การบรรลุเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน 
ณ เริ่มต้น ณ 12 

เดือน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด มาตรการ (โครงการ/
กิจกรรม) 

1.ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนญุาต  
1. การอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่าน 
ผลงานทางวิชาการ 

3 ต่ า 
(1,2) 

3 ต่ า 
(1,2) 

เท่าเดิม ระดับ 5 100% 
( 6 โครงการ/กิจกรรม) 

 
2.ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1.ความไม่โปร่งใสและ ส่อทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้อ านาจ 
แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก 
ปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า หรือผู้เสนอราคาที่ม ีความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวข้องกัน 

7 
ปานกลาง 

(3,2) 

ต่ า 
3 

(1,2) 

ลดลง ระดับ 5 100% 
( 6 โครงการ/กิจกรรม) 

 

2. เจ้าหน้าที่การเงิน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ การรับเงินและน าส่งเงิน 
(ศูนย์ไหม/ฟาร์ม มหาวิทยาลัย มหาสารคาม/ศูนย์ เครื่องมือกลาง) 

7 
ปานกลาง 

(3,2) 

ต่ า 
3 

(1,2) 
 
 
 
 

ลดลง ระดับ 5 100% 
( 4 โครงการ/กิจกรรม) 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การบรรลุเป้าหมาย/ ผลการด าเนินงาน 
ณ เริ่มต้น ณ 12 

เดือน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด มาตรการ (โครงการ/
กิจกรรม) 

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1. มีการก าหนดคุณสมบัติ/ คุณลักษณะในการจัดซื้อ จัดจ้างพัสดุที่
วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

7 
ปานกลาง 

(3,2) 

ต่ า 
1 

(2,2) 

ลดลง ระดับ 5 100% 
( 6 โครงการ/กิจกรรม) 

 
2. การใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ การยืมทรัพย์สิน ของทาง
ราชการไม่เป็นไป ตามระเบียบ/แนวทาง ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

7 
ปานกลาง 

(3,2) 

ต่ า 
4 

(2,2) 
 

ลดลง ระดับ 5 100% 
( 6 โครงการ/กิจกรรม) 

 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มีความโปร่งใส 8 
ปานกลาง 

(2,3) 

ต่ า 
1  

(1,1) 

ลดลง ระดับ 5 100% 
( 8 โครงการ/กิจกรรม) 

 
4. การด าเนินงาน/การให้ บริการของหน่วยงาน ไม่ชัดเจน 8 

ปานกลาง 
(2,3) 

ต่ า 
1  

(1,1) 

ลดลง ระดบั 3.96 

(เป้าหมาย 
≥4.50) 

100% 
( 4 โครงการ/กิจกรรม) 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
การเผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณยังไม่ทั่วถึง มีการแจ้งเวียนในระบบ ของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

 

 



ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนญุาต 
-ไม่มีความเสี่ยงในระดับปานกลาง-สูง- 
2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่   

1. ความไม่โปร่งใส และ
ส่อทุจริตในการ จัดซื้อ
จัดจ้าง และใช้ อ านาจ
แสวงหาประโยชน์ 
โดย 

2. มิชอบโดยเจ้าหน้าที่ 
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก 
ปฏิบัติเฉพาะกบัคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคา ที่มี
ความสัมพันธ์ หรือ
เก่ียวข้องกัน 

 
 

7 
ปานกลาง 

(3,2) 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องที่มีความเป็นอิสระทีไ่ม่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

มีการแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่พสัดุ รวมถึง
กรรมการที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินการ ดา้นพสัดุ
รับทราบนโยบายอยา่ง
ทั่วถึง 

ตัวชี้วัด  
จ านวนข้อร้องเรียน
ในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลง
หรือไม่มีข้อ 
ร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน  
ไม่มีข้อร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ 

 
ต่ า 
3 

(1,2) 

น.ส. อรอนงค์ 
แซ่ตั้ง 

2.มีการสืบราคาจาผู้ประกอบการ
หลายราย 

มีการด าเนินการสืบราคา
กลาง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

3.มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบประกาศจัดซื้อจัดจา้ง
ในเว็บไซต์กองคลังและพัสด ุ

 

มีการประกาศจัดซื้อ 
จัดจ้าง บน Website : 
https://e-



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

 office.msu.ac.th/ 
Procurement/ 

4.มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มี
อ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือ
ทุจริต 

หน่วยงานมีการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
พัฒนา สมรรถนะ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการเงิน 
และพัสดุ เมื่อวันที่ 29 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2566 ณ จังหวัดนครพนม 
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบ 
หรือทุจริต 

  5.มีการประชุมทบทวนและชี้แจง
ขั้นตอนการด าเนนิงาน และ 
วิธีการที่จะปฏบิัติงานให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบกับเจา้หน้าที่และ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานมีการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
พัฒนา สมรรถนะ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการเงิน 
และพัสดุ เมื่อวันที่ 29 

   



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2566 ณ จังหวัดนครพนม 
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบ 
หรือทุจริต 

  6.มีการประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน าไปสู่ 
การปฏิบัติทีช่ัดเจน สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

การแจ้งเวียนประกาศ
นโยบายงดรบัของขวัญ
และน าไปสู่การปฏบิัติที่
ชัดเจน ผา่นระบบ EDS 
และเว็บไซต์ให้บุคลากร
ได้รับทราบและถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 

   

2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่ปฏิบัตติามระเบียบ 
การรับเงินและน าส่งเงิน 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1.หน่วยงานมีการทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติการรับเงิน
และน าส่งเงนิ ให้เหมาะสมกับ
สถานการณป์ัจจุบนั   

หน่วยงานได้ด าเนินการ
ทบทวน/ ปรบัปรุงแนว
ปฏิบัติการรับเงนิและ
น าสง่เงิน และได้ขออนุมัติ
ซักซ้อมแนวปฏิบัติการรับ

ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 5 

ต่ า 
3 

(1,2) 

น.ส. อรอนงค์ 
แซ่ตั้ง 



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินของมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ปฏิบัติตาม
ระเบียบของระทรวง การ
คลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ 
และ การน าส่งคลงั พ.ศ.
2562 ได้อย่างถูกต้อง ตาม
หนังสือแจ้งเวียน เลขที่ อว
0605.1(6)/674 ลงวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 

  2.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนได้รบัรู้
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
ตามหน้าที่และอ านาจ 
ของแต่ละต าแหน่ง โดยม ี
ช่องทางการเผยแพร่ 
ที่หลากหลาย  

 

มีการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
ตามหน้าที่และอ านาจ 
ของแต่ละต าแหน่งผ่าน
ระบบ EDS ของหน่วยงาน
ทุกคร้ังที่ได้รับหนังสือแจ้ง 

   

  3.มีการแจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในการรับเงินและน าส่งเงิน 
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

หน่วยงานทีการแจ้งเวียน
บทลงโทษในการรับเงิน
และน าส่งเงนิที่ไม่เปน็ไป

   



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามระเบียบ ตามหนังสือ
แจ้งเวียน ที่ อว 
0605.1(6)/ว3374 ลว.12
มิถุนายน 2566 เร่ือง ขอ
แจ้งเวียนแนวปฏิบัติดา้น
การเงนิมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

  4.หน่วยงานมีการรายงานการรับ
เงินและน าสง่เงินเปน็ประจ าทุก
วันต่อผู้บังคบับัญชา 

หน่วยงานมีการรายงาน 
การรับเงินและน าส่งเงิน 
เป็นประจ าทุกวัน 
 

   

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร 
1.มีการก าหนดคุณสมบัติ/
คุณลักษณะในการจัดซื้อ
จัดจ้างพสัดุที่วงเงนิตั้งแต่ 
500,000 บาท ขึ้นไป ที่ไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
TOR ที่มีความเป็นอิสระทีไ่ม่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

หน่วยงานมีการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนา สมรรถนะ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการเงิน
และพัสดุ เมื่อวันที่ 29 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2566 ณ จังหวัดนครพนม 
โดยมีการให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่

ตัวชี้วัด 
 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท า TOR 
การจัดซื้อจัดจ้าง ผล
การด าเนินงาน 
ระดับ 5 

ต่ า 
1 

(2,2) 

นักวิชาการพัสดุ
กองส่งเสริมการ
วิจัยฯ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

เก่ียวข้องในการเขียน 
TOR รวมถึงการท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับ บทลงโทษ 
เมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มี
อ านาจปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหนา้ที่โดยมิ
ชอบหรือทุจริต 

  2.มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
ที่เก่ียวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง 

ยังไม่มีหนังสือเวียนจาก
กรมบัญชีกลาง ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดท า TOR 

  

3.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

หน่วยงานมีการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนา สมรรถนะ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการเงิน
และพัสดุ เมื่อวันที่ 29 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2566 ณ จังหวัดนครพนม 
โดยมีการให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและ แนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้องในการเขียน 
TOR รวมถึงการท าความ



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

เข้าใจเกี่ยวกับ บทลงโทษ 
เมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มี
อ านาจปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหนา้ที่โดยมิ
ชอบหรือทุจริต 

  4.ก าหนดให้ในการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR เก่ียวกับ
หลักกฎหมายการพัสดุในการ
ก าหนดร่าง TOR 

มีการแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ รวมถึง 
อ านาจหนา้ที่ของคณะ
กรรมการฯ พร้อมทั้ง แจ้ง
ระเบียบพัสดทุี่เก่ียวข้องให้
คณะกรรมการฯ รับทราบ
ก่อนการด าเนินการจัดท า 
รายละเอียดคุณสมบตั ิ

   

  5.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป และมีการก ากับตดิตาม 
และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

 

มีการด าเนินการ  การ
วิจารณ์ตามระเบยีบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
และมีการก ากับติดตาม
และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารทุกครั้ง 

   

  6.สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวงัการทุจริต  

การจัดท าช่องทางการ         
ร้องเรียนการทุจริต 

   



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียน 

     ผ่านเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
www.res.msu.ac.th    

2. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไม่
เป็นไปตามระเบยีบ/
แนวทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ปานกลาง 
7 

(3,2 

1.หน่วยงานออกแนวปฏิบตัิเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

หน่วยงานได้จัดท าแนว
ปฏิบัติการใช้ ทรัพยส์ิน
ของราชการ (กรณีการยืม/ 
คืนพัสดุ) เพื่อเผยแพร่และ
เป็นแนวทางให้แก่
บุคลากร ภายในหน่วยงาน 
และประชาชนทัว่ไป ได้รับ
ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการ
ยืมและคืนทรัพยส์ินของ
ราชการ ขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ ปฏบิัติงาน
และทราบถึงนโยบายไมน่ า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์สว่นตัวและถือ
ปฏิบัติเปน็มาตรฐาน
เดียวกัน 

 ต่ า 
4 

(2,2) 

นักวิชาการพัสดุ
กองส่งเสรมิการ
วิจัยฯ 

  2. หน่วยงานจัดท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเก่ียวกับการใช้

หน่วยงานใช้แนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ิน 

   



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพย์สินของทางราชการ การยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ของราชการ (กรณีการยืม 
/ คืนพัสดุ) ของ กองคลัง
และพัสด ุ

3. หน่วยงานจัดท า 
แนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือเฉพาะ
ทาง  

หน่วยงานจัดท าแนว
ปฏิบัติในการยืมเคร่ืองมือ
ทางวิทยาศาสตร ์

4.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเก่ียวข้องให้
บุคลากรทุกคนทราบและน าไป
ปฏิบัต ิ

แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สิน ทางราชการ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(กรณีการยืม / คืนพัสดุ) 
โดยเคร่งครัด รายละเอียด
ตามหนังสือ ที่ อว 
0605.1(6.3)/ ว 608 ลง
วันที่ 1 มีนาคม 2566 
เร่ือง แจ้งแนวปฏิบัติ การ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(กรณีการยืม/ คืนพัสดุ) 

  5. หน่วยงานก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

หน่วยงานก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ

   



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยมีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

6. หน่วยงานสรปุรายงานการยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

หน่วยงานจัดท ารายงาน 
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ รอบ 6 เดือน ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1.หน่วยงานมีการเผยแพร่การใช้
งบประมาณของมหาวิทยาลัยให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

 

หน่วยงานแจ้งเวียนผ่าน
ระบบหน่วยงานเพื่อให้
บุคลากรได้รบัทราบข้อมูล 

ตัวชี้วัด : 
 ระดับความส าเร็จ
ของการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการ
ด าเนินงาน : ระดับ 
5 

ต่ า 
1  

(1,1) 

นางนริศรา 
ปัจฉิม 

2.เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

มีการเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รายจา่ย
เงินรายได้ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์
กองส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

3.เปิดโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

มีช่องทางการสอบถาม/
การตรวจสอบการใช้ จ่าย
งบประมาณบนเว็บไซต์
กองส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชการ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

4.รายงานผลด าเนินงาน 
ต่อที่ประชุม (ระดับหน่วยงาน) 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

มีการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกอง
ส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชการเป็นประจ า
ทุกเดือน 

  5. หน่วยงาน เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ของ หน่วยงาน 

หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคลากร มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 

6. หน่วยงานต้องเสนอแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

 

หน่วยงานเผยแพร่แผนฯ 
ให้บุคลากรทราบโดยการ
แจ้งเวียนผ่านระบบ EDS/ 
เว็บไซต ์

7. หน่วยงาน มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
แก่บุคลากรทราบ 

มีการเผยแพร่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณบน
เว็บไซต ์



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

8.มี QR Code หรือช่องทางอ่ืนๆ ให้
สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

 

มีช่องทางการสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน บน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เช่น 
1. ช่องทางร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์2. ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ 

4.การด าเนินงาน/การ
ให้ บริการของ
หน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

ปานกลาง 
7 

(3,2) 

1.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ และสื่อออนไลน ์

 ต่ า 
1  

(1,1) 

นายศิรวิทย์ 
ลครมุล 

2.จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม ข้อมูล
ต่างๆ เชน่ 1.สายตรง
ผู้บริหาร 2.โทรศัพท์
หน่วยงาน /อีเมล 
3.messenger live chat 
4.กระดานถามตอบ 

3.ประเมินความพึงพอใจและความ
ไม่พึงพอใจ ของผู้มารับบริการ 
เพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

 

หน่วยงานด าเนนิการ
ประเมินความพงึพอใจ
และความไม่พึงพอใจของผู้
มารับบริการเพื่อรับทราบ
ถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง 
ณ เริ่มต้น 

มาตรการและการด าเนินการ ใน
การบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด/ผลการ
ด าเนินงาน 

การ
ประเมิน 
ความ
เสี่ยง ณ 
12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

4.การปรับปรุงการด าเนนิงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา
ที่ก าหนด มีการแสดงขัน้ตอนการ
ให้บริการแก่ผู้รับมาใช้บริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานและจัดท า 
ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลาการ ให้บริการ 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

   

 


