








                                                                                 แบบ ป.01
ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 1)

รอบการประเมิน


√     รอบที่ 1 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567)               รอบที่ 2  ( 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ. 2567)
ชื่อผู้รับการประเมิน  ...............................................

ตำแหน่ง/ระดับ .................................................
 สังกัด กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป

 ตำแหน่ง/ระดับ ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
	(1)
กิจกรรม/โครงการ/งาน
	(2)

ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)

ค่าคะแนน
ที่ได้
	(5)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/
ความยากง่าย
ของงาน)
	(6)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(4) X (5)

100

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1) ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน

	1.1) ภาระงานหลัก/งานประจำ
	
	
	
	
	
	
	70
	

	1.1.1) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภาระงานหลัก ........

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามภาระงานหลัก 
........
ระดับ 1  มีการวิเคราะห์/ทบทวนหรือถอดบทเรียนการดำเนินงานตามภาระงานหลักที่รับผิดชอบ (รอบ 6 เดือนแรก หรือปีที่ผ่านมา) 
ระดับ 2  มีการนำปัญหาหรือจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องที่วิเคราะห์ฯออกมาได้ตามระดับ 1 มากำหนดเป้าหมาย แผนงาน หรือแนวทางในการปรับปรุง
ระดับ 3  มีการดำเนินการตามเป้าหมาย แผนงาน หรือแนวทางในการปรับปรุง ที่กำหนดในระดับ 2 และมีการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ระดับ 4  มีแนวคิดและแผนงานในการพัฒนาหรือมีนวัตกรรมใหม่ 
ระดับ 5  มีการดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด และนำเสนอหรือรายงานความก้าวหน้า

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2) ระดับความสำเร็จของการสรุปผลงานโดดเด่นของกลุ่มงาน

	ระดับความสำเร็จของการสรุปผลงานโดดเด่นของกลุ่มงาน
ระดับ 1  ไม่มีการสรุปผลงานโดดเด่นของงานและกลุ่มงาน
ระดับ 2  -
ระดับ 3  -
ระดับ 4  มีการสรุปผลงานโดดเด่นของกลุ่มงาน
ระดับ 5  มีการจัดทำ PPT สรุปผลงานโดดเด่นของกลุ่มงาน

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3) ระดับความสำเร็จของการสรุปรายงานการประชุมในภารกิจหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ระดับความสำเร็จของการสรุปรายงานการประชุมในภารกิจหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ระดับ 1  ไม่มีหรือมีการสรุปรายงานการประชุมไม่ครบตามภารกิจที่รับผิดชอบ
ระดับ 2  -
ระดับ 3  มีการสรุปรายงานการประชุมครบตามภารกิจที่รับผิดชอบแต่ล่าช้ากว่ากำหนด
ระดับ 4  -
ระดับ 5  มีการสรุปรายงานการประชุมครบตามภารกิจที่รับผิดชอบภายในระยะเวลาที่กำหนด

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4) ระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานหรือแก้ปัญหาร่วมกับงานอื่นหรือคณะ/หน่วยงาน
	ประสิทธิภาพการดำเนินงานหรือแก้ปัญหาร่วมกับงานอื่นหรือคณะ/หน่วยงาน
ระดับ 1 มีการวิเคราะห์/ทบทวนหรือถอดบทเรียนของปัญหาที่เกิดขึ้น 
ระดับ 2 มีการนำปัญหาหรือจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องที่วิเคราะห์ฯออกมาได้ตามระดับ 1 มากำหนดเป้าหมาย แผนงาน หรือแนวทางในการปรับปรุง
ระดับ 3 มีการดำเนินการตามเป้าหมาย แผนงาน หรือแนวทางในการปรับปรุงที่กำหนดในระดับ 2 
ระดับ 4 มีแนวคิดในการนำนวัตกรรม มาใช้ในการพัฒนางาน
ระดับ 5 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นสามารถแก้ปัญหา/จุดอ่อน/จุดบกพร่อง ตามระดับ 1 – 2

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5) ประสิทธิภาพการดำเนินงานที่นำไปสู่การแก้ปัญหาเชิงรุกหรือเชิงนโยบาย

	ประสิทธิภาพการดำเนินงานที่นำไปสู่การแก้ปัญหาเชิงรุกหรือเชิงนโยบาย
ระดับ 1 มีการวิเคราะห์/ทบทวนหรือถอดบทเรียนของปัญหาที่เกิดขึ้น 
ระดับ 2 มีการนำปัญหาหรือจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องที่วิเคราะห์ฯออกมาได้ตามระดับ 1 มากำหนดเป้าหมาย แผนงาน หรือแนวทางในการปรับปรุง
ระดับ 3 มีการดำเนินการตามเป้าหมาย แผนงาน หรือแนวทางในการปรับปรุงที่กำหนดในระดับ 2 
ระดับ 4 มีแนวคิดในการนำนวัตกรรม มาใช้ในการพัฒนางาน
ระดับ 5 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นสามารถแก้ปัญหา/จุดอ่อน/จุดบกพร่อง ตามระดับ 1 – 2

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2) ผลสัมฤทธิ์การมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	
	
	15
	

	1.2.1) ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ของกอง

	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ของกอง
ระดับ 1  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 1 คะแนน
ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 2 คะแนน
ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 3 คะแนน
ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 4 คะแนน 
ระดับ 5  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 5 คะแนน

	
	
	
	
	
	
	5
	

	1.2.2) ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ของกอง
	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ของกอง
ระดับ 1  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 1 คะแนน
ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 2 คะแนน
ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 3 คะแนน
ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 4 คะแนน 
ระดับ 5  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินฯ ได้ 5 คะแนน

	
	
	
	
	
	
	5
	

	1.2.3) ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย
	ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (ใช้ผลประเมินคำรับรองฯของหน่วยงาน รับผลร่วมทุกคน)

	
	
	
	
	
	
	5
	

	1.3) การพัฒนาศักยภาพ/พัฒนาตนเอง/พัฒนางาน
	
	
	
	
	
	
	15
	

	1.3.1) ผลงานที่เป็นรูปธรรมจากการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	ผลงานที่เป็นรูปธรรมจากการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง
ระดับ 1  มีการเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแต่ไม่มีการนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ระดับ 2  -
ระดับ 3  -
ระดับ 4  -
ระดับ 5  มีการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 ผลงาน

	
	
	
	
	
	
	5
	

	1.3.2) การมาปฏิบัติงานสาย
	การมาปฏิบัติงานสาย

ระดับ 1  มาทำงานสายเกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ระดับ 2  -
ระดับ 3  -
ระดับ 4  -
ระดับ 5  ไม่มาทำงานสายเกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	
	
	
	
	
	
	5
	

	1.3.3) ระดับความสำเร็จของการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน


	ระดับความสำเร็จในการจัดทำขั้นตอนหรือคู่มือการปฏิบัติงาน  

ระดับ 1  ไม่มีขั้นตอนหรือคู่มือการปฏิบัติงาน
ระดับ 2  -
ระดับ 3  มีขั้นตอนหรือคู่มือการปฏิบัติงานแต่ไม่เป็นปัจจุบัน
ระดับ 4  
ระดับ 5  มีขั้นตอนหรือคู่มือการปฏิบัติงานและปรับปรุงเป็นปัจจุบัน

	
	
	
	
	
	
	5
	

	(7) ผลรวม
	100
	

	
	


	(9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)         จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

ลายมือชื่อ ............................ ............................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)
                    (นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป)                                                                             (………………………………………………)
วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................



	(10) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

      1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ..................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

        2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา .............................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

                    (นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป)                                                                              (………………………………………………)
วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................



