
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน                
ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 

การประเมินประเด็นความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตของกองส่งเสริมการวิจัยฯ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
1. การอนุมัติเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนผู้อ่าน 
ผลงานทางวชิาการ 

1 2 3 
(ต่ า) 

7 1. มีระเบียบการเบิกจ่ายคา่ตอบแทนผู้อ่านผลงานทางวิชาการ 
2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย

และมีนักวิชาการเงินและบญัชีของหน่วยงานตรวจสอบซ้ า 
ทุกคร้ังที่มีการเบิกจ่าย และในการจ่ายเงินเปน็การจา่ยเข้าบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิเทา่นัน้ 

3. หน่วยงานมีการตรวจสอบการเบิกจ่ายและเสนอผา่น
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

4. หน่วยงานมีการด าเนนิการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายก่อน
น าเสนอผูบ้ริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 

5. หน่วยงานมีการเบิกจ่ายเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวฒุิเท่านั้น 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

นางสาวอรอนงค์ 
แซ่ตั้ง 

     6. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่แจ้งผลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่าน
ผลงานทางวชิาการได้ทราบ 

  



ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1. ความไม่โปร่งใสและ 

ส่อทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และใช้อ านาจ
แสวงหาประโยชน ์
โดยมิชอบโดยเจ้าหนา้ที่ 
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกบัคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือ 
เก่ียวข้องกัน  

 

3 2 
 

7 
(ปาน
กลาง) 

6 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องที่มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

2. มีการสืบราคาจากผูป้ระกอบการหลายราย 
3. มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบประกาศจัดซื้อ 

จัดจ้างในเวบ็ไซต์กองคลังและพสัดุ 
4. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติ 

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือทุจริต 

5. มีการประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการด าเนนิงาน และ 
วิธีการที่จะปฏบิัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบกับเจา้หน้าที่
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

6. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน สรา้งวฒันธรรมองค์กรในการปลูกจิตส านึก 
แก่เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

 

ต.ค.65-
ก.ย.66 
 
ต.ค.65-
ก.ย.66 
ต.ค.65-
ก.ย.66 
 
มี.ค.-เม.ย.
66 
 
 
มี.ค.-เม.ย.
66 
 
 
ก.พ.66 

นักวิชการพัสดุ
กองวิจัย 

 

2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่ปฏิบัตติามระเบียบ 
การรับเงินและน าส่งเงิน  

(ศูนย์ไหม/ฟาร์ม
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม/ศนูย์
เครื่องมือกลาง) 

3 
 

2 
 

7 
(ปาน
กลาง 

 

2 1. หน่วยงานมีการทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการรับเงินและ
น าสง่เงิน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั   

2. มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถอื
ปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจของแต่ละต าแหน่ง โดยมชี่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย  

3. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าส่งเงินทีไ่ม่เปน็ไป
ตามระเบียบ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 
 
 
 
มี.ค.-ก.ย.
66 

นางสาวอร
อนงค์ แซ่ตั้ง 



ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

4. หน่วยงานมีการรายงานการรับเงินและน าส่งเงินเปน็ประจ าทุก
วันต่อผู้บังคบับัญชา 

 
 
ก.พ.66 
 
 
ทุกวัน 
 
 

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร 
1. มีการก าหนดคุณสมบัติ/

คุณลักษณะในการจัดซื้อ
จัดจ้างพสัดุที่วงเงนิตั้งแต่ 
500,000 บาท ขึ้นไป 
ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

3 
 

2 7 
(ปาน
กลาง) 

1 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

2. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน 
จากกรมบัญชีกลาง  

3. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 
 

4. ก าหนดให้ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR เก่ียวกับหลักกฎหมายการพัสด ุ
ในการก าหนดร่าง TOR 

5. ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มีวงเงนิ 500,000 
บาท ขึ้นไป และมีการก ากบัติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

 
ต.ค 65-ก.ย..
66 
 
ก.พ.-ก.ย.66 
(แจ้งเวียนเมื่อ
ได้รับหนังสือ
จาก
กรมบัญชีกลา
ง) 
ต.ค 65-ก.ย.
66 
ต.ค 65-ก.ย.
66 
 
 

นักวิชาการพัสดุ
กองวิจัย 

 



ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

ต.ค 65-ก.ย.
66 
 
 

2. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิ 
ของทางราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบ/แนวทาง 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

3 1. หน่วยงานมีการออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สนิของทางราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบทรัพยส์ินของทางราชการ 

2. หน่วยงานมีการจัดท าคู่มือ/แนวทาง/ระเบยีบปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

3. หน่วยงานมีการจัดท าแนวปฏิบตัิการยืมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์/
เครื่องมือเฉพาะทาง  

4. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวข้อง 
ให้บุคลากรทุกคนทราบและน าไปปฏิบัต ิ

5. หน่วยงานก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
6. หน่วยงานมีการสรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ  

รายไตรมาส ต่อผู้บังคบับัญชา 

ก.พ.-มิ.ย.66 
 
 
ก.พ.-มิ.ย.66 
 
 
ก.พ.-มี.ค.
66 
 
ก.พ.-มิ.ย.66 
 
ต.ค.65-
ก.ย.66 
ต.ค.65-
ก.ย.66 
รายไตร
มาส หรือ
รอบ 6 
เดือน 
 

นักวิชาการพัสดุ
กองวิจัย 

 



ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

4 1. หน่วยงานมีการเผยแพร่การใช้งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบอยา่งทั่วถงึ 

2. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณ 

4. รายงานผลด าเนนิงานต่อที่ประชุมกรรมการบริหารหน่วยงาน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

5. หน่วยงาน เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของ หน่วยงาน 

6. หน่วยงานต้องเสนอแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 

7. หน่วยงานมีการรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ 
รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 

8. มี เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ให้สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

นางนริศรา 
ปัจฉิม 

4. การด าเนินงาน/การให้ 
บริการของหน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

5 1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  
2. จัดให้มีช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลตา่งๆ 

ได้  
3. ประเมินความพงึพอใจและความไม่พึงพอใจ ของผู้มารับบริการ 

เพื่อรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
4. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนด มีการแสดงขั้นตอน
การให้บริการแก่ผู้รับมาใช้บริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

นายศิรวิทย์ ลคร
มุล 



 


