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สวนท่ี 1  

บทนํา 

ประวัติความเปนมา  

 “กองสงเสริมการพัฒนางานวิจัย” ในปจจุบันใชชื่อวา “กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนหนวยงานหนึ่งที่สังกัดสํานักงานอธิการบดีไดถูกจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา 

การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคามทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2538 โดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 21 ก เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2538 และไดแบงสวนราชการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ลงวันที่ 14 มีนาคม 2548 โดยมีการแบงงานภายใตสังกัดกองสงเสริมและพัฒนา

งานวิจัย ออกเปน 5 กลุมงาน คือ 1.กลุมงานสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 2.กลุมงานสารสนเทศและเผยแพร 

การวิจัย 3.กลุมงานบริการวิชาการ 4.กลุมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาธุรกิจ 5.กลุมงานศูนยเคร่ืองมือกลางเพื่อการวิจัย  

ตอมามหาวิทยาลัยมหาสารคามในคราวประชุม คร้ังท่ี 5/2557 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2557 ไดมีมติเห็นชอบ 

เร่ือง การแบงหนวยงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการจัดโครงสรางหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนไปดวยความเรียบรอย ไดมีการแบงกลุมงานภายใน ประกอบดวย 7 กลุมงาน 

และ 1 งาน ดังนี ้

  1. กลุมงานสงเสริมการวิจัย 

  2. กลุมงานสงเสริมการบริการวิชาการ 

  3. กลุมงานสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  4. กลุมงานเผยแพรสารสนเทศการวิจัยและบริการวิชาการ 

  5. ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม 

  6. กลุมงานฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  7. ศูนยความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

  8. งานบริหารทั่วไป 

 

ปรัชญา  บริการดวยใจ โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 

คานิยมองคกร RESEARCH 

  RE = Resource - Efficient เปนทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

  SE = Service Excellence เต็มท่ีในการบริการ 

  AR = Awareness & Responsibility ตระหนักและรับผิดชอบในหนาที่ 

  CH = Creativity & Honesty สรางสรรคและโปรงใสในการทํางาน 
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พันธกิจ 

 1.สงเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 

 2.สงเสริมการใหบรกิารวิชาการแกชุมชนและสังคม เพ่ือใหชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองได

 อยางยั่งยืน 

 3.สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ปกปอง เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี

 ของอีสาน 

 

แผนกลยุทธกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 

 1.สงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

 2.สงเสริมสนับสนุนการใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและ 

ภาคประชาสังคม 

 3.สงเสริมสนับสนุนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

 4.การบริหารจัดการ 

 

เปาประสงคท่ี  

 1.1 อาจารยและนักวิจัยไดรับการจัดสรรทุนวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

 1.2 มีผลงานการตีพิมพและผลงานนวัตกรรมดานหมอนไหมและไหม 

 1.3 มีนักวิจัยใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตรเพ่ิมมากขึ้น 

 2.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน    

 2.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได      

 2.3 การถายทอดความรูและการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

 2.4 มีผูประกอบการเขารับบริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ 

 2.5 มีแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการดานเกษตร 

 3.1 มีผลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่โดดเดนในระดับนานาชาติ 

 4.1 มีเว็บไซตท่ีเปนปจจุบันและตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

 4.2 มีรายไดจากผลิตภัณฑดานหมอนและไหม 

 4.3 มีรายไดจากการใหบริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 
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สวนท่ี 2 

แผนการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

 

ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2565  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  

ช่ืองบประมาณ งบประมาณ อนุมัติ เบิกจาย คงเหลือ 

กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 14,891,500 14,582,361 13,778,180 804,181 

คาจางลูกจางช่ัวคราว     

คาจางลูกจางชั่วคราว 1,755,600 1,755,600 1,646,821 108,779 

คาตอบแทน     

คาตอบแทนกรรมการ 500,000 500,000 438,700 61,300 

คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 122,100 122,100 121,310 790 

คาเบ้ียประชุมกรรมการ 250,800 250,800 222,900 27,900 

คาใชสอย     

คาธรรมเนียม/ธรรมเนียมโอนเงินธนาคาร 3,000 3,000 850 2,150 

คาเบ้ียประกัน 1,800 1,800 - 1,800 

คารับรองและพิธีการ 125,000 125,000 92,835 32,165 

คาเบ้ียเลี้ยง  คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ 99,700 99,700 94,723 4,977 

คาลงทะเบียน 30,000 16,000 10,000 6,000 

คาจางเหมาบริการ 57,000 57,000 55,181 1,819 

คาธรรมเนียมบํารุงรักษาระบบ ThaiJo 44,000 44,000 42,800 1,200 

คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 6,000 6,000 3,175 2,825 

คาวัสดุ     

วัสดุเช้ือเพลงิและหลอลื่น 6,200 6,200 1,300 4,900 

วัสดุคอมพิวเตอร 17,000 17,000 15,860 1,140 

วัสดุงานบานงานครัว 20,000 20,000 19,972 28 

วัสดุสํานักงาน 80,500 80,500 80,350 150 

คาครุภัณฑ     

เคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จํานวน 2 

เคร่ือง 

44,000 44,000 44,000 - 

กลองวีดีโอระดับ Full HD จํานวน 1 ชุด 26,500 26,500 26,000 500 

เงินอุดหนุน     

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรมความปลอดภัยทาง

ชีวภาพระดับสถาบัน" 

30,000 30,000 28,800 1,200 

โครงการวิจัยและพัฒนา 3,000,000 3,000,000 3,000,000 - 

โครงการวิจัยและพัฒนา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การอบรมจรยิธรรมการวิจัยในคน" 25,300 - - - 
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ช่ืองบประมาณ งบประมาณ อนุมัติ เบิกจาย คงเหลือ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการรับใชสงัคม 80,000 40,000 9,450 30,550 

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย ศูนยพัฒนานวัตกรรมและการสราง

รายไดจากเทคโนโลยี (MIC) และ ศูนยเทคโนโลยีเกษตรและ

นวัตกรรม (AIC) 

361,965 195,461 - 195,461 

โครงการบูรณาการเพื่อสรางนวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

- - - - 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใชระบบ NRIIS/RMS" 20,000 20,000 8,000 12,000 

โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30,000 - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 189,000 189,000 137,709 51,291 

โครงการการประชุมทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย 

ประจําป 2565 

50,000 16,665 - 16,665 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - 

โครงการการนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2565 (Thailand 

Research Expo 2022) 

250,000 250,000 229,960 20,040 

โครงการสัมมนาทางวิชาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจําป 2565 

80,000 80,000 - 80,000 

โครงการวิจัยและพัฒนา 6,000,000 6,000,000 6,000,000 - 

โครงการพัฒนาวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาสารคา 

เพื่อเขาสูฐานขอมูลระดับชาตแิละนานาชาติ 

172,000 172,000 91,603 80,397 

มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 2565 (Thailand Research 

Expo 2022) 

200,000 200,000 156,835 43,165 

โครงการ การนําเสนอผลงานวิจัยสวนภูมิภาค 2565 (Regional 

Research Expo 2022) 

46,800 46,800 33,512 13,288 

โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 14,300 14,300 14,300 - 

โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของ

เอเชีย 

14,900 14,900 13,200 1,700 

โครงการสรางนักวิจัยรุนใหม(ลูกไก) 138,035 138,035 138,034 1 

ศูนยเครื่องมือกลาง 646,600 563,500 524,867 38,633 

คาจางลูกจางช่ัวคราว     

คาจางลูกจางชั่วคราว 199,500 199,500 163,890 35,610 

คาตอบแทน     

คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 10,000 10,000 9,960 40 

คาใชสอย     

คาซอมแซมครภุัณฑ 200,000 200,000 199,223 778 

คาจางเหมาบริการ 15,000 15,000 15,000 - 

คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ 15,000 - - - 
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ช่ืองบประมาณ งบประมาณ อนุมัติ เบิกจาย คงเหลือ 

คารับรองและพิธีการ 2,000 1,000 - 1,000 

คาวัสดุ     

วัสดุคอมพิวเตอร 5,000 5,000 4,989 11 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 120,000 120,000 119,155 845 

วัสดุงานบานงานครัว 3,000 3,000 3,000 - 

วัสดุสํานักงาน 10,000 10,000 9,650 350 

รายจายอ่ืน     

รายไดคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร 67,100 - - - 

ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม 2,071,975 1,996,600 1,792,197 204,403 

คาจางลูกจางช่ัวคราว     

คาจางลูกจางชั่วคราว 1,597,700 1,597,700 1,418,220 179,480 

คาตอบแทน     

คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 20,000 19,100 18,480 620 

คาใชสอย     

คาเบ้ียเลี้ยง  คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ 20,000 9,000 8,062 938 

คาเบ้ียประกัน 2,100 1,000 938 62 

คารับรองและพิธีการ 5,000 2,000 915 1,085 

คาจางเหมาบริการ 58,800 58,800 58,299 501 

คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 50,000 50,000 48,770 1,230 

คาวัสดุ     

วัสดุงานบานงานครัว 15,000 15,000 13,134 1,866 

วัสดุกอสราง 15,000 15,000 14,920 80 

วัสดุการศึกษา 18,000 18,000 16,663 1,337 

วัสดุคอมพิวเตอร 8,000 8,000 4,800 3,200 

วัสดุสํานักงาน 12,000 12,000 11,545 455 

วัสดุยานยนตและขนสง 30,000 30,000 26,530 3,470 

วัสดุการเกษตร 43,394 43,394 43,394 - 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 19,606 19,606 15,828 3,779 

วัสดุเช้ือเพลงิและหลอลื่น 45,000 45,000 38,700 6,300 

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 3,000 3,000 3,000 - 

เงินอุดหนุน     

โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑชาก่ิงหมอน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใน

บริบทวัฒนธรรมการปลูกหมอนเล้ียงไหม 

50,000 50,000 49,999 1 

รายไดผลิตภัณฑศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม 59,375 - - - 

ฝายผลิตเคร่ืองสําอางค 881,150 870,150 797,898 72,252 

คาจางลูกจางช่ัวคราว     
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ช่ืองบประมาณ งบประมาณ อนุมัติ เบิกจาย คงเหลือ 

คาจางลูกจางชั่วคราว 282,000 282,000 276,094 5,906 

คาตอบแทน     

คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 14,600 14,600 7,140 7,460 

คาใชสอย     

คาเบ้ียเลี้ยง  คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ 20,000 9,000 588 8,412 

คาธรรมเนียมรายปเครื่องสําอาง 15,000 15,000 13,000 2,000 

คาจางเหมาบริการ 365,000 365,000 347,715 17,285 

คาวัสดุ     

วัสดุสํานักงาน 9,550 9,550 5,700 3,850 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 130,000 130,000 128,327 1,673 

วัสดุงานบานงานครัว 10,000 10,000 3,835 6,165 

วัสดุบรรจุภัณฑ 35,000 35,000 15,500 19,500 

ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9,422,730 9,370,730 8,734,174 636,556 

คาจางลูกจางช่ัวคราว     

คาจางลูกจางชั่วคราว 2,390,000 2,390,000 2,104,401 285,599 

คาตอบแทน     

คาตอบแทนวิทยากร - - - - 

คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 300,920 300,920 300,760 160 

คาตอบแทนคณะกรรมการ 200,800 200,800 192,400 8,400 

คาใชสอย     

คาเบ้ียประกัน 7,500 7,500 7,500 - 

คารับรองและพิธีการ 20,000 20,000 19,991 9 

คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ 50,000 50,000 41,460 8,540 

คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 150,000 150,000 140,255 9,745 

คาลงทะเบียน 5,000 5,000 1,000 4,000 

คาจางเหมาบริการ 200,000 200,000 192,545 7,455 

คาวัสดุ     

วัสดุงานบานงานครัว 30,000 30,000 25,972 4,028 

วัสดุเช้ือเพลงิและหลอลื่น 250,000 250,000 249,009 991 

วัสดุคอมพิวเตอร 20,000 20,000 19,958 42 

วัสดุการเกษตร 2,678,280 2,678,280 2,662,850 15,430 

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 10,000 10,000 4,500 5,500 

วัสดุสํานักงาน 17,000 17,000 16,999 1 

เวชภัณฑยา 70,000 70,000 46,010 23,990 

วัสดุกอสราง 135,000 135,000 124,258 10,742 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร - - - - 
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ช่ืองบประมาณ งบประมาณ อนุมัติ เบิกจาย คงเหลือ 

วัสดุการเกษตร 44,640 44,640 44,628 12 

วัสดุประปา 213,550 213,550 213,460 90 

คาครุภัณฑ     

รถฟารมแทรกเตอรพรอมอุปกรณพวง  จํานวน 1 คัน - - - - 

พัดลมอุตสาหกรรมขนาด 22 น้ิว แบบติดผนัง  จํานวน 3 เคร่ือง 6,600 6,600 6,570 30 

ถังไนโตรเจนเหลวสําหรับแชนํ้าเชื้อ ขนาดไมนอยกวา 30 ลิตร 

จํานวน 1 ถัง 

27,000 27,000 22,000 5,000 

เคร่ืองผสมดินขนาด 500 กิโลกรัม จํานวน 1 เคร่ือง - - - - 

ระบบกลองวงจรปด (CCTV) ฟารมนาสีนวน พรอมติดต้ัง 

จํานวนกลอง 40 ตัว จํานวน 1 ระบบ 

1,042,300 1,042,300 890,000 152,300 

เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร จํานวน 1 เครื่อง 12,000 12,000 12,000 - 

พัดลมอุตสาหกรรมขนาด 25 น้ิว แบบต้ังพ้ืน  จํานวน 4 เคร่ือง 10,400 10,400 10,392 8 

เคร่ืองตัดหญาแบบเข็น  จํานวน 1 เครื่อง 13,000 13,000 13,000 - 

เคร่ืองทําน้ํารอน-นํ้าเย็น จํานวน 2 เคร่ือง 14,000 14,000 13,980 20 

เคร่ืองตัดหญาแบบสะพาย จํานวน 2 เคร่ือง 19,000 19,000 18,000 1,000 

ถังพนสารเคมีสแตนเลสแบบลากจูงพรอมติดต้ังปมพนสารเคมี 

จํานวน 1 เครื่อง 

75,000 75,000 73,000 2,000 

เคร่ืองพนยาแบบสะพาย จํานวน 2 เคร่ือง 50,000 50,000 30,000 20,000 

เคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จํานวน 2 

เคร่ือง 

44,000 44,000 44,000 - 

รถแทรกเตอรขนาดไมนอยกวา 24 แรงมาพรอมอุปกรณพวง 

จํานวน 2 คัน 

929,000 929,000 929,000 - 

เคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จํานวน 2 

เคร่ือง 

44,000 44,000 44,000 - 

ชุดโตะทํางานพรอมเกาอ้ี จํานวน  1 ชุด 20,000 20,000 20,000 - 

เกาอี้ทํางาน จํานวน 1 ตัว 2,500 2,500 2,500 - 

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไมนอยกวา 12,000 บีทียู จํานวน 2 

เคร่ือง 

38,000 38,000 38,000 - 

เคร่ืองผสมดิน ขนาดไมนอยกวา 300 กิโลกรัม จํานวน 1 เครื่อง 52,000 - - - 

ปมบาดาล พรอมติดตั้ง จํานวน 1 เคร่ือง 40,000 40,000 40,000 - 

เงินอุดหนุน     

โครงการเพ่ิมพื้นท่ีแปลงปลูกพืชอาหารสัตว 103,820 103,820 69,327 34,493 

โครงการแปลงดอกไมเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 87,420 87,420 50,450 36,970 

รวมทั้งส้ิน 27,913,955 27,383,341 25,627,317 1,756,024 
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สรุปผลการเบิกจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2565  

กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ   จําแนกรายหนวยยอย 
หมวด

รายจาย 

กองสงเสริมการวิจัยและ

บริการวิชาการ 

ศูนยเคร่ืองมือกลาง ศูนยความเปนเลศิทาง

นวัตกรรมไหม 

ฟารมมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

ฝายผลิต 

เคร่ืองสําอางค 

อนุมตัิ เบิกจาย อนุมัติ เบิกจาย อนุมตัิ เบิกจาย อนุมตัิ เบิกจาย อนุมัติ เบิกจาย 

คาจางชั่วคราว 1,755,600 1,646,821 199,500 - 1,597,700 1,418,220 2,390,000 2,104,401 282,000 276,094 

คาตอบแทน 872,900 782,910 10,000 9,960 19,100 18,480 501,720 493,160 14,600 7,140 

คาใชสอย 352,500 298,714 216,000 214,223 120,800 116,984 432,500 402,751 389,000 361,303 

คาวัสดุ 123,700 117,482 138,000 136,794 209,000 188,514 3,468,470 3,407,643 184,550 153,362 

คาครุภัณฑ 70,500 70,000 0 0 0 0 2,386,800 2,206,442   

เงินอุดหนุน 11,407,161 11,407,161 0 0 50,000 49,999 191,240 119,777   

รวมท้ังสิ้น 14,582,361 14,323,088 563,500 360,977 1,996,600 1,792,197 9,370,730 8,734,174 870,150 797,899 
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กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  

หมวดรายจาย ผลเบิกจายงบประมาณ กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

อนุมัติ เบิกจาย รอยละ 

คาจางช่ัวคราว 1,755,600 1,646,821 93.80 

คาตอบแทน 872,900 782,910 89.69 

คาใชสอย 352,500 298,714 84.74 

คาวัสดุ 123,700 117,482 94.97 

คาครุภัณฑ 70,500 70,000 99.29 

เงินอุดหนุน 11,407,161 11,407,161 100.00 

รวม 14,582,361 14,323,088 98.22 
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คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ เงินอุดหนุน รวม

กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ

อนุมัติ เบิกจาย
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ศูนยเคร่ืองมือกลาง 

หมวดรายจาย 

ผลเบิกจายงบประมาณ  ศูนยเครื่องมือกลาง 

อนุมัติ เบิกจาย รอยละ 

คาจางชั่วคราว 199,500.00 163,890.32 82.15 

คาตอบแทน 10,000.00 9,960.00 99.60 

คาใชสอย 216,000.00 214,222.50 99.18 

คาวัสดุ 138,000.00 136,794.20 99.13 

คาครุภัณฑ    

เงินอุดหนุน    

รวม 563,500.00 524,867.02 93.14 
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ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม 

หมวดรายจาย ผลเบิกจายงบประมาณ ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม 

อนุมัติ เบิกจาย รอยละ 

คาจางช่ัวคราว 1,597,700.00 1,418,220.00 88.77 

คาตอบแทน 19,100.00 18,480.00 96.75 

คาใชสอย 120,800.00 116,984.39 96.84 

คาวัสดุ 209,000.00 188,513.50 90.20 

คาครุภัณฑ - -  

เงินอุดหนุน 50,000.00 49,999.40 100.00 

รวม 1,996,600.00 1,792,197.29 89.76 
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ศูนยเครื่องมอืกลาง

อนุมัติ เบกิจาย
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ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม 

หมวดรายจาย ฝายผลิตเครื่องสําอางค 

อนุมัติ เบิกจาย รอยละ 

คาจางช่ัวคราว        282,000.00         276,094.00  97.91 

คาตอบแทน          14,600.00             7,140.00  48.90 

คาใชสอย        389,000.00         361,303.00  92.88 

คาวัสดุ        184,550.00         153,362.00  83.10 

คาครุภัณฑ - - - 

เงินอุดหนุน - - - 

รวม        870,150.00         797,899.00  91.70 
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คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครภัุณฑ เงินอุดหนุน รวม

ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม

อนุมัติ เบิกจาย
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คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ เงินอดุหนุน รวม

ฝายผลิตเครื่องสําอางค

อนุมตัิ เบิกจาย
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ฟารมมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

หมวดรายจาย ผลเบิกจายงบประมาณ  ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

อนุมัติ เบิกจาย รอยละ 

คาจางช่ัวคราว     2,390,000.00      2,104,401.06  88.05 

คาตอบแทน        501,720.00         493,160.00  98.29 

คาใชสอย        432,500.00         402,751.00  93.12 

คาวัสดุ     3,468,470.00      3,407,643.15  98.25 

คาครุภัณฑ     2,386,800.00      2,206,442.00  92.44 

เงินอุดหนุน        191,240.00         119,777.00  62.63 

รวม    9,370,730.00     8,734,174.21  93.21 
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คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ เงินอุดหนุน รวม

ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อนุมัติ เบิกจาย
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ผลการดําเนินโครงการ กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

กองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ 
14,582,361 13,778,180  

  

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"อบรมความปลอดภัยทางชีวภาพ

ระดับสถาบัน" 

30,000 28,800 โครงการ “อบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและ

การรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ” จัดข้ึน

ระหวางวันท่ี 21-22 กรกฎาคม 2565 ณ หอง

ประชุม 1 ศูนยนวัตกรรมไหม กองสงเสริมการวิจัย

และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย

โดยมีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเปนเวทีในการให

ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการดําเนินงานวิจัย

ดานความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน แก

อาจารย นักวิจัย นิสิต และบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

หองปฏิบัติการภายในสถาบัน  

อันจะเปนการสรางบรรยากาศทางวิชาการ 

กอใหเกิดการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย 

บุคลากร นิสิต ตลอดจนผูบริหารไดตระหนักถึง

ความสําคัญของดําเนินงานวิจัยใหถูกตองตาม

ระเบียบคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ

ระดับสถาบัน ซ่ึงในการจัดโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงคแผนพัฒนาความเปนเลิศมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กรอบ MSU Goal 2 

ผูที่ลงทะเบียนแลวไมเขารวม

โครงการ ทําใหการบริหาร

จัดการไมเปนไปตามแผน 

มีขอกําหนดสําหรับผูท่ี

ลงทะเบียนแลวไมเขารวม

โครงการ 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

งานวิจัยพ้ืนฐานที่สรางความเปนเลิศและการเปน

องคความรูในการตอยอดและสรางนวัตกรรม โดย

อาศัยความเช่ียวชาญท่ีโดดเดนเฉพาะทางของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยในการจัดโครงการ

ครั้งนี้มีกลุมเปาหมายเปนอาจารย/นักวิจัย ใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งมีการกําหนดจัด

กิจกรรมเปน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 การฟง

บรรยายจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และกิจกรรมท่ี 

2 การแบงกลุมการฝกปฏิบัติเสริมสรางทักษะดาน

ความปลอดภัยทางชีวภาพ โดยแบงออกเปน 3 

ฐานปฏิบัติการ ไดแก ฐานปฏิบัติการที่ 1 : การ

สวมใสและการถอดอุปกรณปกปองสวนบุคคล  

ฐานปฏิบัติการท่ี 2 :  การออกแบบสถานที่การจัด

วางเคร่ืองมือและอุปกรณในสถานปฏิบัติการ 

(Facility design) 

ฐานปฏิบัติการท่ี 3 : การจัดการสารชีวภาพรั่วไหล 

โครงการวิจัยและพัฒนา 3,000,000 3,000,000 มีการจัดสรรทุนท้ังหมด 15 ประเภททุน คาดวาจะ

มีผลผลิตที่ไดจากการจัดสรรทุนจํานวน 284 

บทความ 

อาจารย/นักวิจัย ท่ีขอทุน

สงเสริมสนับสนุนการวิจัย ยัง

เปนกลุมเดิม และผลงานก็เกิด

จากนักวิจัยกลุมเดิม 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ

ผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

โครงการวิจัยและพัฒนา 1,000,000 1,000,000 มีการจัดสรรทุนท้ังหมด 15 ประเภททุน คาดวาจะ

มีผลผลิตที่ไดจากการจัดสรรทุนจํานวน 284 

บทความ 

อาจารย/นักวิจัย ท่ีขอทุน

สงเสริมสนับสนุนการวิจัย ยัง

เปนกลุมเดิม และผลงานก็เกิด

จากนักวิจัยกลุมเดิม 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ

ผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การอบรมจริยธรรมการวิจัยใน

คน" 

25,300 - ไมไดดําเนนิการจัดโครงการ เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 เพราะการอบรม

จะตองมีชวงปฏิบัติการ 

ไมมี ไมมี 

โครงการพัฒนาศักยภาพนัก

บริการวิชาการรับใชสังคม 

40,000 9,450 - กิจกรรมคร้ังท่ี 1 จัดปฐมนิเทศผูรับทุนโครงการ

บริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือสรางนวัตกรรม

และชุมชนตนแบบสูการพัฒนาที่ย่ังยืน” ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ หองประชุมศูนยความ

เปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  ในวันท่ี 10/2/2565 

 - กิจกรรมครั้งท่ี 2 การประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานและการจัดทําคอนเทนต โครงการ

บริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือสรางนวัตกรรม

และชุมชนตนแบบสูการพัฒนาที่ย่ังยืน  ประจําป 

พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมศนูยความเปนเลิศทาง

นวัตกรรมไหม  ในวันท่ี 10/6/2565 

 - กิจกรรมครั้งท่ี 3 จัดอบรม “การพัฒนาโจทย

และพัฒนาขอเสนอโครงการสงเสริมการนํา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

ไมมี ไมมี 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

ศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน”ในวันท่ี 

12/7/ 2565 ผานระบบออนไลน Cisco Webex 

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย ศูนย

พัฒนานวัตกรรมและการสราง

รายไดจากเทคโนโลยี (MIC) และ 

ศูนยเทคโนโลยเีกษตรและ

นวัตกรรม (AIC) 

195,461 - ไมไดดําเนินการจัดสรรทุนเนื่องจากยังไมมี

หลักเกณฑท่ีชัดเจนในการวัดระดับของนวัตกรรมท่ี

จะเกิดข้ึน และไมมีผ๔ทรงคุณวุฒิในดานนวัตกรรม 

จึงทําใหในปงบประมาณ 2565 ไมมีการจัดสรรทุน

นี้ 

ไมมี ไมมี 

โครงการบูรณาการเพ่ือสราง

นวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

- - จัดสรรทุนโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการ

เพ่ือสรางชุมชนตนแบบสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 8 

โครงการ 

ไมมี ไมมี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การใชระบบ NRIIS/RMS" 

20,000 8,000 1.ฝกอบรมการใชระบบ NRIIS / RMS ในการนํา

ขอมูลเสนอของบประมาณการวิจัยไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธภิาพ 

2.นักวิจัย ผูประสานหนวยงาน และผูบริหาร

หนวยงาน เขาใจและสามารถใชระบบขอมูล

สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน 

อาจารยนักวิจัยยังไมเขาใจ

กระบวนการกรอกขอมูลใน

ระบบ NRIIS : RMS 

จะดําเนินการจัดโครงการใน

ปงบประมาณ 2566 โดย

แบงเปน 

กิจกรรมท่ี 1 การนําเขา

โครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 การรายงาน

ความกาวหนาการใชจายเงิน

โครงการและผลผลิตท่ี

เกิดข้ึนของโครงการ  
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

กิจกรรมท่ี 3 การรายงาน

ความกาวหนาและแจงปด

โครงการในระบบ 

โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัย

ในสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- - ไมไดดําเนินการจัดโครงการ เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 เพราะการอบรม

จะตองมีชวงปฏิบัติการ 

ไมมี ไมมี 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

189,000 137,709 จัดโครงการไปท้ังส้ิน 7 ครั้ง ดังนี ้

ครั้งที่ 1 การบรรยายหัวขอการเขียนผลงานตีพิมพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยากรโดยรอง

ศาสตราจารยรังสรรค  โฉมยา 

ครั้งที่ 2 การบรรยายหัวขอทิศทางการทําวิจัยและ

นวัตกรรมในระดับอุดมศึกษาไทย วิทยากรโดย

ศาสตราจารย สัมพันธ ฤทธิเดช เลขาธิการ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

ครั้งที่ 3 การบรรยายหัวขอการบรหิารจัดการทุน

วิจัยและนวัตกรรม ตามแผนกลยุทธดาน ววน. 

วิทยากรโดยนายสมปรารถนา สุขทวี รอง

ผูอํานวยการสาํนักงานการวิจัยแหงชาตินายสม

ปรารถนา สุขทวี รองผูอํานวยการสํานักงานการ

วิจัยแหงชาติ 

งบประมาณท่ีไดรับมีไมเพียง

พอที่จะจัดโครงการไดอยาง

ตอเน่ืองตลอดป 

งบประมาณในการจัด

โครงการเพ่ิมข้ึน 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

ครั้งที่ 4 การอบรมสัมมนา Camp ขับเคล่ือนหนวย

วิจัยเพ่ือพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  

ครั้งที่ 5 การบรรยายหัวขอการสรางนักนวัตกรรม 

วิทยากรโดยรองศาสตราจารยเกียรติศักดิ์ ศรี

ประทีป คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ครั้งที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสราง 

โปรไฟลนักวิจัยดวย Google Scholar วิทยากร

โดย ผูชวยศาสตราจารยสุพรรณนิกา วัฒนะ  

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

ครั้งที่ 7 โครงการกิจกรรมหลักสูตรอบรม Work 

Shop แผนดานการวิจัย 

โครงการการประชุมทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย 

ประจําป 2565 

16,665 - ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ใหคณะ/

หนวยงาน  

มีคณะ/หนวยงาน เสนอขอรับ

งบประมาณมานอย และจํากัด

ระยะเวลาในการยื่นเสนอขอ 

เปดรับสมัครตลอดท้ังป 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - จัดสรรทุนใหคณะ/หนวยงานในการดําเนินการจัด

โครงการ 

ไมมี ไมมี 

โครงการการนําเสนอผลงานวิจัย

แหงชาติ 2565 (Thailand 

Research Expo 2022) 

250,000 229,960 กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  ไดนํา

ผลงานวิจัยของอาจารยวิศวกรรมศาสตร ช่ือ

ผลงาน : เครื่องกําจัดแมลงศัตรูในกระบวนการ

ผลิตเมล็ดพันธุขาว 

เน่ืองจากสถานการณโควิด 

สงผลให อาจารย/นักวิจัย/

นักเรียน/ประชาชนท่ัวไป เขา

งบประมาณในการจัด

โครงการเพ่ิมข้ึน 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

เจาของผลงาน : รองศาสตราจารยจักรมาส  เลาห

วณิช สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  เขารวม

นําเสนอผลงานในงาน “โครงการนําเสนองานวิจัย

แหงชาติ 2565” (Thailand Research Expo 

2022)  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.)  จัดข้ึนระหวางวันท่ี ระหวางวันท่ี 20 - 27 

พฤศจิกายน 2564  ณ  ศูนยประชุมบางกอกคอน

เวนช่ันเซ็นเตอร โรงแรมเซ็นทาราแกรนด แอท 

เซ็นทรลัเวิลด กรุงเทพมหานคร ภายใต Theme 

“วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และ

ยั่งยนื” 

เย่ียมชมนิทรรศการ ไมคึกคัก

เทาที่ควร 

โครงการสัมมนาทางวิชาการงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจําป 2565 

80,000 - ไมไดดําเนินการจัดโครงการ เน่ืองจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 เพราะการจัด

ประชุมสัมมนาตองมีการเขารวมนําเสนอผลงาน

และมีผูเขารวมโครงการจากทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

ไมมี ไมมี 

โครงการวิจัยและพัฒนา 6,000,000 6,000,000 มีการจัดสรรทุนท้ังหมด 15 ประเภททุน คาดวาจะ

มีผลผลิตที่ไดจากการจัดสรรทุนจํานวน 284 

บทความ 

อาจารย/นักวิจัย ท่ีขอทุน

สงเสริมสนับสนุนการวิจัย ยัง

เปนกลุมเดิม และผลงานก็เกิด

จากนักวิจัยกลุมเดิม 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ

ผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

โครงการพัฒนาวารสารวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เพ่ือเขาสูฐานขอมลูระดับชาติและ

นานาชาติ 

172,000 91,603 การบรรยายในหัวขอ การเขียนงานวิจัยใหไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูลนานาชาติ  จัดเม่ือวันท่ี 10 

มีนาคม 2565 แบบ online และ onsite วิทยากร

โดย Dr. Fiona Murphy จากบริษัท enago  

มีอาจารยนักวิจัยสนใจเขารวมฟงการบรรยาย 68 

คน และ  ผูบริหาร/ เจาหนาท่ี/ผูสนใจ จํานวน = 

32 คน รวม 100 คน 

บริษัทตางประเทศไมเขาใจใน

เอกสารประกอบการเบิกจาย

ของมหาวทิยาลัย ทําใหเกิด

ความลาชาในการเคลียร

โครงการ 

เจาหนาที่การเงิน/เจาหนาที่

พัสดุ และเจาของโครงการ

ช้ีแจงและลิสรายการ

เอกสารประกอบการเบิก

จายเงินของโครงการ 

มหกรรมงานวิจัยแหงชาต ิ

ประจําป 2565 (Thailand 

Research Expo 2022) 

200,000 156,835 กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  ไดนํา

ผลงานวิจัยของอาจารยคณะวิทยาศาสตร  ช่ือ

ผลงาน : เครื่องปรับปรุงผิวส่ิงทอโดยใชพลาสมา

ความดันบรรยากาศ 

เจาของผลงาน : ผูชวยศาสตราจารยอาทิตย  ฉ่ิงสูง

เนิน  สังกัดคณะวิทยาศาสตร  เขารวมนําเสนอ

ผลงานในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2565” 

(Thailand Research Expo 2022)  ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  จัดข้ึนระหวาง

วันท่ี 1 - 5  สิงหาคม 2565 ณ ศูนยประชุม

บางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร โรงแรมเซ็นทาราแก

รนด แอท เซน็ทรัลเวิลด  กรุงเทพมหานคร  

ภายใต Theme “วิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศสูความ

มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

เน่ืองจากสถานการณโควิด 

สงผลให อาจารย/นักวิจัย/

นักเรียน/ประชาชนท่ัวไป  

เขาเยี่ยมชมนิทรรศการ ไม

คึกคักเทาท่ีควร 

งบประมาณในการจัด

โครงการเพ่ิมข้ึน 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

โครงการ การนําเสนอผลงานวิจัย

สวนภูมิภาค 2565 (Regional 

Research Expo 2022) 

46,800 33,512 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยกองสงเสริมการ

วิจัยและบริการวิชาการ  ไดนําผลงานวิจัยของ

อาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร  ช่ือผลงาน : เคร่ือง

ทอผายกก่ึงอัตโนมัติ เจาของผลงาน : ผูชวย

ศาสตราจารยเกสร วงศเกษม เขารวมนําเสนอ

ผลงานในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยสวน

ภูมิภาค 2565” (Regional Research Expo 

2022) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (เจาภาพ) 

และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  

จัดข้ึนระหวางวันท่ี ระหวางวันท่ี 26 - 29 

พฤษภาคม 2565 ณ ศูนยการศึกษาสามพราว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตําบลสามพราว 

อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ภายใต Theme ““ 

งานวิจัยและนวตักรรมเพ่ือตอบโจทยเปาหมาย

การพัฒนาทองถ่ินอีสานอยางย่ังยืน” 

เน่ืองจากสถานการณโควิด 

สงผลให อาจารย/นักวิจัย/

นักเรียน/ประชาชนท่ัวไป เขา

เย่ียมชมนิทรรศการ ไมคึกคัก

เทาที่ควร 

งบประมาณในการจัด

โครงการเพ่ิมข้ึน 

โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

14,300 14,300 ดําเนินการจัดโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2565 เวลา 

08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม SC3-302 คณะ

วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

 1. เพ่ือพัฒนาหนวยวิจัยใหมีศักยภาพในการวิจัย

เพ่ิมขึ้น 

ชวงแบงกลุมนําเสนออาจารย/

นักวิจัย ไมคอยอยูรวม อาจจะ

เน่ืองจากมีภาระการสอน 

1. งบประมาณในการจัด

โครงการเพ่ิมข้ึน 

2. เปนประโยชนดีตอการ

เขียนผลงานมาก 
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3. ขอบพระคุณวิทยากรและ

คณะผูจัดงานทุกทานที่จัด

กิจกรรมดีๆ อยางน้ี 

4. อยากใหมีคร้ังตอไป 

5. จัดโครงการอยางตอเน่ือง 

โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู

การเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของ

เอเชีย 

14,900 13,200 ดําเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู

การเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของเอเชียมหาวทิยาลัย

มหาสารคาม ในวันอังคารที่ 7 มิถุนายน 2565 

เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม SC3-302 

คณะวิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

  1. เพ่ือใหคณะ/หนวยงานสามารถจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ และคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการดานการวิจัยไดอยางเหมาะสมสอดคลอง

กับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และมีการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํา

รับรองฯ อยางมีประสิทธภิาพ  

  2. เพ่ือใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีผล

การปฏิบัติราชการดานการวิจัยท่ีสามารถบรรลุ

เปาหมายไดตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผล

ตางๆ และสะทอนการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร

ของมหาวทิยาลัย 

ชวงแบงกลุมนําเสนออาจารย/

นักวิจัย ไมคอยอยูรวม อาจจะ

เน่ืองจากมีภาระการสอน 

งบประมาณในการจัด

โครงการเพ่ิมข้ึน 
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  3. หนวยงาน มีการปฏิบัติราชการที่มุงเนน

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพคุณภาพการใหบริการ 

ตลอดจนการพัฒนาองคกร 

  4. เพ่ือกํากับติดตามและประเมินความสําเร็จการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

  5. เพ่ือนําผลการประเมินแผนปฏิบัตริาชการใน

ภาพรวม ประกอบการประเมินผลผูบริหาร

มหาวิทยาลัย และผูบริหารคณะ/หนวยงาน 

โครงการสรางนักวิจัยรุนใหม

(ลูกไก) 

138,035 138,034 ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุน

ใหม” (ลูกไก) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน

วันท่ี 29 สิงหาคม 2565 วันสิ้นสุดโครงการ 2 

กันยายน 2565 ณ โรงแรมตักสิลา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือ 

   1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความ

เขาใจ และเรียนรูประสบการณเก่ียวกับการวิจัย

และนวัตกรรม ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมทั้ง นโยบาย

และยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แผนดาน

วิทยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 

งบประมาณไมเพียงพอ งบประมาณในการจัด

โครงการเพ่ิมข้ึน 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

และยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม 

   2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถจัดทํา

ขอเสนอการวิจัยและนวัตกรรมที่มีการบูรณาการ

ระหวางสาขาและตอบโจทยการทาทายของสงัคม 

รวมทั้งสอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติ

ใหมได 

   3) เพ่ือบูรณาการเครือขายนักวิจัย จากหนวย

ราชการ องคกรการวิจัยตางๆ ใหเขมแข็งและ

ยั่งยนืตอไป 

ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม 1,996,600 1,792,197    

โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑชา

ก่ิงหมอน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใน

บริบทวัฒนธรรมการปลูกหมอน

เลี้ยงไหม 

50,000 49,999 1.การวิเคราะหหาสารสําคัญของชาก่ิงหมอนแตละ

สายพันธุ แบงการศึกษาออกเปน 3 สวน  

    สวนท่ี 1 เปนการทดสอบองคประกอบ

ทางพฤกษเคมีของก่ิงหมอน โดยจะแบงออกเปน 3 

สวนคือ 1. เปลือกนอกบดละเอียด 2. เปลือกนอก

ขูดบดละเอียด 3. แกนดานในบดละเอียด ดวยการ

วิเคราะหหาปริมาณของสารประกอบฟนอลิครว

มและสารประกอบฟลาโวนอยดรวม วเิคราะหฤทธิ์

ตานอนุมูลอิสระเชิงปริมาณดวย DPPH assay            

การเบิกจายในโครงการสวน

ใหญผูวิจัยเปนคนสํารองจายเงิน

กอน ไดแก คาวิเคราะห

สารสําคัญ,คาออกแบบบรรจุ

ภณัฑ,คาบรรจุภัณฑ,คาเขาเลม

รายงานฉบับสมบูรณ เนื่องจาก

ทางรานไมใหเครดิต 

ใหแบงจายเปนงวดๆเหมือน

โครงการวิจัย 
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ชื่องบประมาณ งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 

ผล 

เบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

   สวนท่ี 2 วเิคราะหฤทธิ์ตานเอนไซมแอลฟากลูโค

ซิเดสและการตานเอนไซมเอนไซมแอลฟาอะไมเลส  

   สวนท่ี 3 เปนสวนการพัฒนาผลิตภัณฑโดยทําชา

ก่ิงหมอน และทดสอบรสชาติโดยใชแบบสอบถาม

ในการประเมินความพึงพอใจ 

2.การศึกษารูปแบบบรรจุภัณฑ 

    2.1 รปูแบบกลองบรรจุภัณฑชนิดตางๆ       

   2.2 ประเภทซองบรรจุชา 

ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9,370,730 8,734,174    

โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีแปลงปลูกพืช

อาหารสัตว 

103,820 69,327 ปลูกพืชอาหารสัตวจํานวน 50 ไร 

1.หญารูซี่ 15 ไร  2.หญาสวทีจัมโบ 12 ไร 

3.หญากินนีสีมวง 1 ไร  4.หญาแพงโกลลา 4 ไร 

5.หญาเนเปยร 1 ไร  6.ขาวโพดอาหารสัตว 15 ไร 

7.ถ่ัวฮามาตา 1 ไร  8.ถ่ัวคาวาลเคด 1 ไร 

1.ดินพ้ืนที่นาสีนวนไมสมบูรณ  

2.เมล็ดพันธุเปอรเซ็นตการงอด

ไมเต็มรอย 

1.ปรับปรุงดิน  

2.เพ่ิมระบบน้ํา 

โครงการแปลงดอกไมเพ่ือสงเสริม

การทองเท่ียว 

87,420 50,450 ปลูกแปลงไมดอกไมประดับ จํานวน 4 ชนิด 

1.คอสมอส   2.ดาวกระจาย 

3.ดาวเรือง   4.ทองอุไร 

1.ดินพ้ืนทีน่าสีนวนไมสมบูรณ 

2.เมล็ดพันธุดอกไมเปอรเซ็นต

การงอดไมเต็มรอย 

1.ปรับปรุงดิน  

2.เพ่ิมระบบน้ํา 
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แบบรายงานผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิติัราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสนับสนุนการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ

เปาประสงค 1.1 อาจารยและนักวิจัยไดรับการจัดสรรทุนวิจัยเพิ่มมากข้ึน 

1 1.1.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิ มพ ในฐ านข อ มูลนานาชาติ  

(Scopus หรอื ISI)   

34,805,000 มีการสงเสริมสนับสนุนการจาย

คาตอบแทนประเภทตางๆ การ

สงเสริมสนับสนุนทุนวิจัย และการ

ใหรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักวิจัยเปน

ประจําทุกป 

1. อาจารย/นักวิจัย ท่ีมีผลงานตีพิมพโดดเดน  

ยังเปนนักวิจัยกลุมเดิม 

2. บางสาขาวิชาอาจจะใชเวลาในการตีพิมพคอนขาง

นาน จึงทําใหอาจารย/นักวิจัย หมดกําลังใจในการ

ตีพิมพ 

1. มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย 

2. มีผูเชี่ยวชาญพาเขียนขอเสนอ

โครงการในการขอทุนจากแหลงทุน

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2 1.1.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ

ในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

Scopus Q1 หรอื ISI Q1    

รวบรวมบทความวิจัยท่ีตีพิมพใน

วาระสารท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI 

Q1 

 

1.การผลิตผลงานวิจัยและเผยแพรในวารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมูล ISI หรือ SCOPUS Q1 คอนขางยาก 

2.งบประมาณสนับสนุนดานวิจัยของคณะมีจํากัด 

3.นักวิจัยยงัตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง และมีระบบ

โครงสรางพื้นฐานท่ีเอ้ือใหนักวิจัยสามารถผลักดัน 

4.งานวิจัยใหมีมาตรฐาน เชน เครื่องมือและอุปกรณการ

ตรวจวิเคราะห เครือขายนักวิจัยท่ีมีความเช่ียวชาญ และ

การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ 

5.คณะฯ มีการสงเสริม ใหความรูและทักษะการเขียน

ผลงานเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติแก

อาจารยและบุคลากรทุกคน 

6.อาจารยในคณะฯ ใหความสนใจระดับนานาชาตินอย 

7.คณะฯ พบวาการเขาใจในองคความรูและศาสตรฯ ท่ี

เปนเอกลักษณการตีพิมพระดับนานาชาติยงัมีนอย 

 8.การตีพิมพระดับนานาชาติในดานสถาปตยกรรมฯ ใช

-ควรมีการพัฒนาศักยภาพอาจารย

นักวิจัยท่ีมีศักยภาพใหสามารถพัฒนา

คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

-การสนับสนุนทุนวิจัย โดย

มหาวิทยาลัยและแหลงทุนภายนอก 

-การสนับสนุนสารสนเทศแหลงทุน 

เพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักวิจัย

ในการเขียนขอเสนอโครงการ สําหรับ

การตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติท่ีมี

คุณภาพ 

-การพัฒนาเครือขายดานวิจัยของ

นักวิจัยท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ดาน  ทั้งภายใตและไมอยูใน MOU 

เพ่ือยกระดับ-งานวิจัยใหเปนท่ียอมรับ 

-การสรางบรรยากาศวิจัย โดยนักวิจัย 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

ระยะเวลาในการพิจารณาบทความคอนขางมีระยะ

เวลานาน 

ผลิตผลงานวิจัยตามความสนใจและ

เช่ียวชาญของตน 

- สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยมี

การตีพิมพในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ (Scopus Q1หรือ ISI Q1) 

ใหไดในปถัดไป 

3 1.1.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย 

(Citation) ท่ีปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ  

มีการสงเสริมสนับสนุนการจาย

คาตอบแทนประเภทตางๆ การ

สงเสริมสนับสนุนทุนวิจัย และการ

ใหรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักวิจัยเปน

ประจําทุกป  

อาจารย/นักวิจัย ท่ีมีผลงานตีพิมพโดดเดน ยังเปน

นักวิจัยกลุมเดิม 

1. มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย 

2. มีผูเชี่ยวชาญพาเขียนขอเสนอ

โครงการในการขอทุนจากแหลงทุน

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4 1.1.4 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ี

เกิดขึ้น 

การสนับสนุนการใหทุนสงเสริมการ

สรางผลงานนวัตกรรม และมีการ

จายคาตอบแทนผลงานท่ีไดรบัการ

จดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร นอกจากน้ียังมีหนวย

จัดการทรัพยสินทางปญญา ในการ

ใหขอมูลและความรูเก่ียวกับการยื่น

ขอจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา 

1. มีอาจารย/นักวิจัยท่ีผลิตผลงานนวัตกรรมจํานวนนอย 

2. ระยะเวลาในการจดแจงการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญามีระยะเวลานาน 

สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงาน

นวัตกรรมเพิ่มข้ึน 

5 1.1.5 จํานวนขอเสนอโครงการท่ีย่ืน

ขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 

มีการสนับสนุนการใหทุนสงเสริม

การสรางเครือขาย และมีการ

ดําเนินงานดังน้ี 

1. นักวิจัยไมแสวงหาแหลงทุน 

2. ดวยสถานการณโควิด COVID-19 

 

จัดอบรม สัมนาเพื่อสรางเครือขายให

มากยิ่งข้ึน และมหาวิทยาลัยควรมีการ

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให

ครบทุกดาน 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

1. การสืบคนขอมูลการประกาศ

หลักเกณฑการใหทุนของแหลงทุน 

2. ประชาสัมพันธการประกาศ

หลักเกณฑการใหทุนของแหลงทุน 

ไปยังคณะ/หนวยงาน 

3. เชิญประชุมนักวิ จัยเพ่ือเตรียม

จัดทําขอเสนอโครงการใหพรอม

ทันเวลาสําหรับยื่นขอเสนอโครงการ

ไปยังแหลงทุน 

 

6 1.1.6 ร อยละของอาจาร ย และ

นักวจัิยท่ีไดรับทุนวิจัยภายนอก 

มีการสงเสริมโดยการจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ดังน้ี 

ระยะท่ี 1) เชิญนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท่ีเคย

ไดรับทุนจากแหลงทุนน้ันๆ เขารวม

ประชุมเพื่อแลกเปล่ียน และแนะนํา

วิ ธี กา ร เ ขี ยนข อ เสนอ โครง การ

อยางไรใหไดรับทุน 

ระยะท่ี 2) จัดเ ก็บขอ มูลการยื่ น

ขอเสนอโครงการท่ีสงไปยงัแหลงทุน 

ระยะท่ี 3) ติดตามผลการได รับทุน 

งบประมาณท่ีไดรับ 

 

1. นักวิจัยไมแสวงหาแหลงทุน 

2. ดวยสถานการณโควิด COVID-19 

จัดอบรม สัมนาเพื่อสรางเครือขายให

มากยิ่งข้ึน และมหาวิทยาลัยควรมีการ

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให

ครบทุกดาน 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

7 1 . 1 . 7  จํ า นวน เ งิ น ท่ี ไ ด รั บ กา ร

สนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอก 

มีการสงเสริมโดยการจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ดังน้ี 

ระยะท่ี 1) เชิญนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท่ีเคย

ไดรับทุนจากแหลงทุนน้ันๆ เขารวม

ประชุมเพื่อแลกเปล่ียน และแนะนํา

วิ ธี กา ร เ ขี ยนข อ เสนอ โครง การ

อยางไรใหไดรับทุน 

ระยะท่ี 2) จัดเ ก็บขอ มูลการยื่ น

ขอเสนอโครงการท่ีสงไปยงัแหลงทุน 

ระยะท่ี 3) ติดตามผลการได รับทุน 

งบประมาณท่ีไดรับ 

1. นักวิจัยไมแสวงหาแหลงทุน 

2. ดวยสถานการณโควิด COVID-19 

จัดอบรม สัมนาเพื่อสรางเครือขายให

มากยิ่งข้ึน และมหาวิทยาลัยควรมีการ

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให

ครบทุกดาน 

8 1.1.8 จํ า น ว น เ งิ น ท่ี ไ ด รั บ ก า ร

ส นับส นุนจ ากการ ทํ าวิ จั ย จ า ก

ภาคอุตสาหกรรม 

1) มหาวิทยาลัยโดยกองสงเสริมการ

วจิัยและบริการวิชาการ ได

ขับเคล่ือนนโยบายดานยุทธศาสตร

การวิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัย ให

บรรลุวัตถุประสงคเขาสูมหาวิทยาลัย

กลุมการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 

(Global & Frontier Research) 

เกิดผลสัมฤทธิ์และเปนไปตาม

วตัถุประสงค 

2) มีผูเชี่ยวชาญชวยอาจารย/

นักวิจัยรุนใหม พัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัย เพ่ือขอรับการ

1) งบประมาณการวิจัยภายในหนวยงานมีจํากัด  

2) การขอรับงบประมาณจากหนวยงานภานนอก มี

เกณฑบูรณาการคอยขางสูง ซ่ึงนักวิจัยตองไดรับการ

พัฒนาศักยภาพเพ่ือใหพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อ

เพิ่มศักยภาพของนักวิจัยในหนวยงาน 

 

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย/

นักวิจัยใหมท่ียังไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ ใหสามารถเขียนขอเสนอ

โครงการวจิัยขอรับการสนับสนุนจาก

จากแหลงทุนตางๆ ท้ังภายและ

ภายนอกหนวยได 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

สนับสนุนโครงการวิจัยท้ังภายใน

และภายนอก 

9 1.1.9 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํากับ

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานหรือ

องคกรตางประเทศ 

จั ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

อาจารย / นักวิ จั ย ใ หม ท่ี ยั ง ไ ม มี

ตําแหนงทางวิชาการ ใหสามารถ

เขียนขอเสนอโครงการวิจัยขอรับ

การสนับสนุนจากจากแหลงทุนตางๆ 

ท้ังภายและภายนอกหนวยได 

ไมม ี ไมมี 

10 1.1.10 จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับ

ทุนจากตางประเทศ 

รับนโยบายจากมหาวิทยาลัย และ 

ติตตามทุนจากอาจารยนักวิจัย 

ไมม ี ไมมี 

11 1.1.11 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ

ดานการวิจัยระดับนานาชาต ิ

มีการยกยองเชิดชูเกียรติ และสราง

ขวัญกําลังใจใหกับอาจารยท่ีสราง

ช่ือเสียงใหกับคณะฯ ในการไดรับ

รางวัลระดับชาติและนานาชาต ิ

ยังมีรางวัลยกยอง เชิดชู เกียรติดานการวิ จัยระดับ

นานาชาติจํากัด 

- พัฒนากลไกในการสรางแรงจูงใจ

และกระตุนใหเกิดการพัฒนา

ผลงานวิจัยมีมาตรฐาน เพื่อยอมรับ

และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใน

แวดวงวิชาการนานาชาติ  โดยแตละ

ศูนยวิจัย/หนวยปฏิบัติการวิจัย/หนวย

บริการวิชาการ ท้ังสังกัดคณะและ

มหาวิทยาลัย  

- สนับสนุนทุนวิจัยและแหลงขอมูล

แหลงทุน 

- จัดทําแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ผาน

กิจกรรม KM เพ่ือสนับสนุนการไดมา
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

ซึ่งรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการ

วิจัยระดับนานาชาต ิ

- พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยและการ

ใหสิทธิ์ในการกําหนดภาระงานท่ี

เหมาะสมตอการผลักดันงานวิจัยใหมี

มาตรฐานและเปนท่ียอมรับ  

จัดทําประกาศนียบัตรเพ่ือเชิดชูและ

เปนขวัญกําลังใจใหกับนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยเชิงประจักษและเปนสวน

หน่ึงในการผลักดันการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรของคณะฯ/หนวยงาน 

รวมถึงระดับมหาวิทยาลัย 

12 1.1.12 จํานวนบทความท่ีมีความ

รวมมือวิจัยระดับนานาชาต ิ

ในป 2565 มีการสงเสริมสนับสนุน

การจายคาตอบแทนประเภทตางๆ 

การสงเสริมสนับสนุนทุนวิจัย และ

การใหรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักวิจัย

เปนประ จํา ทุกป   รวมถึง มีการ

สนับสนุน ส ง เส ริมใหอาจารย /

นักวิจัย ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร

ท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

อาจารย/ นักวิ จัย เขียนขอ เสนอโครงการเ พ่ือขอ

สนับสนุนทุนวิจัยไดนอย 

จัดโครงการเพื่อกระตุนและสนับสนุน

ใหอาจารย/นักวิจัย เรียนรูวิธีการเขียน

โครงการเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย ท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

13 1.1.13 คาเฉลี่ยจํานวนคร้ังท่ีไดรับ

การอางอิง (H-index) 

มีการสนับสนุน สงเสริมใหอาจารย/

นักวิจัย ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร

ท่ี อ ยู ใ น ฐ า น ข อ มู ล ร ะ ดั บ

อาจารย/นักวิจัยยังมีผลงานตีพิมพในวารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติจํานวนนอย 

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใหอาจารย/

นักวิจัยตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารท่ี
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

นานาชาติ  ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการ

อางอิงผลงานมากขึ้น 

อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติเพ่ิม

มากข้ึน 

14 1.1.14 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช

ประโยชนตอสังคม/ชุมชน 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน

อาจารย /นักวิจัย  ให พัฒนางาน

สรางสรรค หรือส่ิงประดิษฐท่ีสราง

คุณค าทางวิ ชาการ ใน รูปแบบ

การบูรณาการสหวิชาที่หลากหลาย 

เพ่ือใหเกิดผลงานและเปนท่ียอมรับ

ในวงวิชาชีพ 

ไมม ี ไมมี 

15 1.1.15 จํานวนผลงานวิจัยเชิง

พาณิชย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนักวิจัย

และผลงานวิจัยจํานวนมาก ท่ีพรอม

นําไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

1. การรายงานผลการดําเนินงานของแตละหนวยงานไม

เหมือนกัน  

2. ไมมีการคุมครองทรัพยสินทางปญญาของนําไปใช

ประโยชน เสี่ยงตอการถูกระเมิด 

3. จากการรวบรวมขอมูล สามารถจําแนกขอมูลได 3 

ประเภท ดังน้ี 1) บริษัทอนุญาตใหใชสิทธิใน

เทคโนโลยี 2) การถายทอดเทคโนโลยีใหกับชุมชน และ 

3) สัญญารับทุนวิจัย  

1. ควรมีการกําหนดแบบฟอรมการ

รายงานผลการดําเนินงาน 

2. ควรมีการย่ืนขอรับความคุมครอง

กอนนําผลงานไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย 

3. ควรกําหนดสัญญาตางๆใหชัดเจน 

เชน สัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ สัญญา

ถายทอดเทคโนโลยี 

16 1.1.16 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปตอ

ยอดเปนนวัตกรรม 

มีการสนับสนุนสงเสริมผลักดัน ให

อาจารยทําการขอทุนวิจัยประเภท

นวัตกรรมกับแหลงทุนภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง  

ไมม ี ไมมี 

17 1.1.17 จํ า น ว น สิ ท ธิ บั ต ร / อ นุ

สิทธบัิตร 

มีการสงเสริมและหาชองทางในการ

ใหอาจารยทําการยื่นขอจดทะเบียน

ไมม ี ไมมี 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

อ นุสิ ทธิ บั ต ร แล ะ สิ ทธิ บั ต ร กั บ

หนวยงานทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวทิยาลัย 

18 1.1.18 จํานวนผลงานตีพิมพรวมกับ 

Visiting Professor 

ส ง เสริมสนับสนุนให มีการสร าง

ผลงานวิ จัยท่ีมีคุณภาพสูง สราง

เครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 

พัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัย

ในระดับนานาชาติ มีผลงานที่ไดรับ

ก า ร ตี พิ ม พ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ

น า น า ช า ติ  ร ว ม กั บ  Visiting 

Professor ท่ี มี ก า ร ดํ า เ นิ น

โครงการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

ไมม ี ไมมี 

19 1.1.19 จํานวนอาจารย/นักวิจัยท่ีทํา

วิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยช้ันนํา

ตางประเทศ 

-ส งเสริมสนับสนุนให มีการสราง

ผลงานวิ จัยท่ีมีคุณภาพสูง สราง

เครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 

พัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัย

ในระดับนานาชาต ิ 

-สงเสริมใหอาจารย/นักวิจัยไปทํา

วิจัย (ระยะสั้น) ในมหาวิทยาลัยช้ัน

นําตางประเทศ  

ไมม ี ไมมี 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

20 1.1.20 จํานวนอาจารย/นักวิจัย

ตางชาติมาทําวิจัยหลังปริญญาเอก 

(Postdoc) ในมหาวิทยาลัย 

เน่ืองดวยสถานการณโควิด-19 ท่ี

แพรระบาดไปท่ัว โลก ส งผลให

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ มี

มาตรการการควบคุมและปองกัน

โรคโควิด-19 อยางขั้นสูง และมี

มาตรการควบคุมการ เข า ออ ก

ประเทศอยางเครงครัด จึงทําใหตอง

เลื่อนโครงการ/กิจกรรม หรือยกเลิก

โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินงาน

รวมกันนออกไปกอนโดยไมมีกําหนด 

ไมม ี ไมมี 

21 1.1.21 จํานวนอาจารย /นั กวิ จัย

ต า งชา ติมา ทํ าวิ จั ยระยะ ส้ัน ใน

มหาวิทยาลัย (Inbound) 

-ส งเสริมสนับสนุนให มีการสราง

ผลงานวิ จัยท่ีมีคุณภาพสูง สราง

เครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 

พัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัย

ในระดับนานาชาต ิ 

-สงเสริมใหอาจารย/นักวิจัยตางชาติ

ม า ทํ า วิ จั ย  ( ร ะ ย ะ ส้ั น )  ใ น

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

ไมม ี ไมมี 

 เปาประสงค1.2 พัฒนาวารสารวิชาการใหอยูในฐานขอมูล TCI tier 1 และอยูในฐานขอมูลนานาชาต ิ

22 1.2.1 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

มหาสารคามอยูในฐานขอมูล TCI 

tier 1 

ไมใช

งบประมาณ 

ไดรับการประเมินปรับกลุมคุณภาพ

จากขากวารสารกลุมท่ี 2 เปนกลุมท่ี 

1 TCI1  ในการประเมินรอบท่ี 4 

ครั้งท่ี 3 (2565-2567) 

ไมม ี ไมมี 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

23 1.2.2 ส งเสริมใหวารสารระดับ

นานาชาติของมหาวิทยาลัยอยู ใน

ฐานขอมูลสากลท่ียอมรับ 

33,215 บาท หนวยงานดําเนินการจัดโครงการ 

การพฒันาวารสารวิชาการของ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเขา

สูฐานขอมูลระดบัชาติและ

นานาชาติ  หัวขอการบรรยาย : 

การพัฒนาคุณภาพวารสารและ

เตรียมความพรอมเพื่อการประเมินสู

ฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ   

(ฐานขอมูล TCI และ Scopus) 

ไมม ี ไมมี 

 เปาประสงค 1.3 มีผลงานการตีพิมพและผลงานนวัตกรรมดานหมอนไหมและไหม 

24 1.3.1 จํานวนผลงานดานการตีพิมพ

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ไมใช

งบประมาณ 

มี ผ ล ง า น ก า ร ตี พิ ม พ ใ น ร ะ ดั บ

นานาชาติเก่ียวกับนวัตกรรมดาน

หมอนและไหม 

ไมม ี ไมมี 

25 1.3.2 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีได

จากการวิจัย 

ไมใช

งบประมาณ 

มีนวัตกรรมท่ีไดรับการตอยอดจาก

งานวิจัย 

ไมม ี ไมมี 

 เปาประสงค 1.4 มีนักวิจัยใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน 

26 1.4.1 จํานวนนักวิจัย ไมใช

งบประมาณ 

มีจํานวนนักวิ จัยมาใช เครื่ อง มือ

วทิยาศาสตร จํานวน 308 คน 

ไมม ี ไมมี 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอตุสาหกรรมและภาคประชาชน 

เปาประสงค 2.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน         

27 2.1.1 จํานวนผูประกอบการในภาค

ธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีไดรับการ

พัฒนากอใหเกิดความเขมแข็ง 

ไมใช

งบประมาณ 

มีการสงเสริมผลักดันใหมีการนํา

ผลงานวิจัยไปสูการตอยอดและ

ใหบริการวิชาการรวมกับภาคธุรกิจ

ไมม ี ไมมี 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

อุตสาหกรรมเพ่ือกอใหเ กิดความ

เขมแข็งในดานวิชาการและดานะ

ธรุกิจรวมกัน  

28 2.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม

หรอืเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอด

องคความรูแกภาคธรุกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 

ไมใช

งบประมาณ 

มุ ง เน นกา ร พัฒนาและต อ ยอด

ผลงานวิจัยไปสูการสรางนวัตกรรม

เพื่อการถายทอดองคความรู แด

ภาคอุตสาหกรรมอยางตอเน่ือง 

ไมม ี ไมมี 

เปาประสงค 2.2 ชมุชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 

29 2.2.1 จํานวนเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอกในการพัฒนา

ชุมชนและสังคม 

ไมใช

งบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยมหาสารคามมี

นโยบายในการสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณะ/หนวยงาน

แสวงหารายไดและทุนอุดหนุนการ

วจิัยและบริการวิชาการจากแหลง

ทุนภายนอก ท้ังจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และท้ังจากแหลงทุน

ภายในและภายนอกประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยมีภาคีเครือขายท่ี

เป นแหล ง ทุน ภ ายนอกใ น กา ร

ดําเนินงาน อีกท้ังชุมชนใหความ

รวมมือและสงเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานอยางเต็มท่ี โดยมีผูนําเปน

กําลั ง สําคัญของการพัฒนาและ

ผลักดันกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

1. ระเบียบไมเอ้ือตอการดําเนินงาน 

2. การจัดสรรทุนจากแหลงทุนภายนอกลาชา 

3. นโยบายและแผนการดําเนินงานจากแหลงทุน

ภายนอกไมชัดเจน 

1.สงเสริมและสนับสนุนใหคณะ/

หนวยงาน/หลักสูตร แสวงหาแหลงทุน

จากภายนอกในการดําเนินงาน

โครงการบริการวิชาการแกสังคมมาก

ขึ้น 

2.จัดใหมีโครงการในการพัฒนา

ศักยภาพใหกับอาจารย นักบริการ

วชิาการ เพ่ือใหมีทักษะในการ

ดําเนินงานเพ่ือชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

3.มีการประชาสัมพันธแหลงทุน

ภายนอกใหกับอาจารย/นักวิจัยทราบ

อยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

30 2.2.2 จํานวนชุมชนและสังคมท่ี

ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด

ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

ไมใช

งบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มีนโยบายในการสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณะ/หนวยงาน

แสวงหารายไดและทุนอุดหนุนการ

วจิัยและบริการวิชาการจากแหลง

ทุนภายนอก ท้ังจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และท้ังจากแหลงทุน

ภายในและภายนอกประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยมีภาคเีครอืขายท่ี

เปนแหลงทุนภายนอกในการ

ดําเนินงาน อีกท้ังชุมชนใหความ

รวมมือและสงเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานอยางเต็มท่ี โดยมีผูนําเปน

กําลังสําคัญของการพัฒนาและ

ผลักดันกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

ปญหาการแพรระบาดของเชื้อ Covid-19 ทําใหการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามแนงานท่ีตั้งไว 

1. สนับสนุนใหคณะ/หนวยงาน/

หลักสูตร แสวงหาแหลงทุนจาก

ภายนอกในการดําเนินงานโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมมากขึ้น 

2. จัดใหมีโครงการในการพัฒนา

ศักยภาพใหกับอาจารย นักบริการ

วิชาการ เพ่ือใหมีทักษะในการ

ดําเนินงานเพ่ือชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

3. มีการประชาสัมพันธแหลงทุน

ภายนอกใหกับอาจารย/นักวิจัยทราบ

อยางตอเน่ืองและทั่วถึง 

31 2.2.3 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม 

หรอืเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอด

องคความรูแกชุมชนและสังคมผาน

การบริการวชิาการ  

ไมใช

งบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและ

สนับสนุนทุนรายไดของมหาวิทยาลัย 

และสนับสนุนใหมีการแสวงหารายได

จากแหลงทุนภายนอก ท้ังจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน เพ่ือนําผลงานงานวิจัย 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลย ีไป

ถายทอดองคความรูแกชุมชนและ

สังคมผานการบริการวิชาการ 

จํานวนผลงานงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูก

นําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคมผานการ

บรกิารวิชาการยังมีจํานวนนอย 

สนับสนุนอาจารย นักวิ จัยให มีการ 

บูรณาการการดําเนินงานแบบขาม

ศาสตร/สาขาวิชา/คณะ คือ บูรณา

ก า ร ร ะ ห ว า ง ส า ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร

เทคโนโลยีและสายมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เพื่อดําเนินงานโครงการ

ใหเห็นผลเปนรูปธรรม และตอบสนอง

ตอปญหาและความตองการของชุมชน 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

2. มหาวิทยาลัยมีภาคีเครือขายท่ี

เป นแหล ง ทุน ภ ายนอกใ น กา ร

ดําเนินงาน อีกท้ังชุมชนใหความ

รวมมือและสงเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานอยางเต็มท่ี โดยมีผูนําเปน

กําลั ง สําคัญของการพัฒนาและ

ผลักดันกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

และสอดคลองกับนโยบายของแหลง

ทุนและนโยบายของชาติตอไป 

32 2.2.4 จํานวนเงินทุนดานบริการ

วิชาการท่ีไดรับจากแหลงทุน

ภายนอก 

ไมใช

งบประมาณ 

1. มหาวิทยาลั ย มหาสารคาม มี

น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

ส นั บ ส นุ น ใ ห ค ณะ / หน ว ย ง า น

แสวงหารายไดและทุนอุดหนุนการ

วิจัยและบริการวิชาการจากแหลง

ทุ น ภ า ย น อ ก  ท้ั ง จ า ก ภ า ค รั ฐ 

ภาคเอกชน และท้ังจากแหลงทุน

ภายในและภายนอกประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยมีภาคีเครือขายท่ี

เป นแหล ง ทุน ภ ายนอกใ น กา ร

ดําเนินงาน อีกท้ังชุมชนใหความ

รวมมือและสงเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานอยางเต็มท่ี โดยมีผูนําเปน

กําลั ง สําคัญของการพัฒนาและ

ผลักดันกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

1.การแสวงหาแหลงทุนภายนอกของอาจารย/นักวิจัยใน

การดําเนินงานบริการวิชาการยังนอย 

2.ปญหาการแพรระบาดของเช้ือโรค COVID-19 

3.กฎระเบียบไมเอื้อตอการดําเนินงานโครงการบริการ

วชิาการ 

 

1.สนับสนุนให มีการบูรณาการการ

ดํา เนินงานบริการวิชาการท้ังจาก

ภายในและภายนอก 

2.ส นับส นุนให คณะ/หน ว ย ง าน/

หลักสูตร  แสวงหาแหล ง ทุ นจาก

ภายนอกในการดําเนินงานโครงการ

บรกิารวิชาการแกสังคมมากขึ้น 

3.จัด ให มี โครงการ ในการ พัฒนา

ศักยภาพใหกับอาจารย นักบริการ

วิ ช าก าร  เ พ่ื อ ให มีทั กษ ะ ใ น ก า ร

ดําเนินงานเพ่ือชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

4.มีการประชาสั ม พันธ แหล ง ทุน

ภายนอกใหกับอาจารย/นักวิจัยทราบ

อยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

เปาประสงค 2.3 การถายทอดความรูและการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 

33 2.3.1 จํานวนกิจกรรมการใหบริการ

วิชาการแกชุมชนและสังคม 

ไมใช

งบประมาณ 

มีการออกบูธจัดกิจกรรมใหความรู

ดานหนอยและไหม และมีการโชว

ผลิตภัณฑ เคร่ืองสําอางท่ีพัฒนา 

มาจากการวิจัยของหนวยงาน 

ไมม ี ไมมี 

เปาประสงค 2.4 มีผูประกอบการเขารับบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ 

34 2.4.1 จํานวนผูประกอบการ ไมใช

งบประมาณ 

มีผูประกอบการเขามาใชบริการ

เครื่องมือทางวิทยาศาสตรของศูนย

เคร่ืองมือกลาง 

ไมม ี ไมมี 

เปาประสงค 2.5 มีแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการดานเกษตร 

35 2.5.1 จํานวนแหลงเรียนรูดาน

การเกษตร 

ไมใช

งบประมาณ 

มีแหลงการเรียนรูดานการเกษตร 

ได แก  แปลงผล ไม  และแปลง 

อินทผาลัม 

ไมม ี ไมมี 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอสีานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ

เปาประสงค 3.1 มีผลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่โดดเดนในระดบันานาชาต ิ

36 3.1.1 จํานวนโครงการประชุม/

สัมมนาทางวิชาการดาน

ศิลปวฒันธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนสงเสริม

การทํางานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง 

งบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินโครงการมีนอย สงเสริมใหบุคลากรหางบประมาณ 

จากแหลงทุนภายนอกเพ่ิมมากขึ้น 

37 3.1.2 จํานวนผลงานดาน

ศิลปวฒันธรรมท่ีสรางความโดดเดน

ระดับนานาชาติ 

ไมใช

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการ

ดําเนินโครงการอยางตอเน่ือง 

งบประมาณในการดําเนินโครงการนอย สงเสริมใหของบประมาณจากแหลง

ทุนภายนอก 

38 3.1.3 จํานวนกิจกรรมความรวมมือ

การทํางานดานศิลปวัฒนธรรมใน

ไมใช

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการ

ดําเนินโครงการอยางตอเน่ือง 

งบประมาณในการดําเนินโครงการนอย สงเสริมใหมีการของบประมาณ 

จากแหลงทุนภายนอกมากข้ึน 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ที่ใช 

รายละเอียดการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และประเทศ

จีน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ 

เปาประสงค 4.1 มีเว็บไซตที่เปนปจจุบันและตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

39 4.1.1 พัฒนาเว็บไซตใหเปนไปตาม

เกณฑพัฒนาคุณภาพเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

หนวยงานปรับปรุงเว็บไซตใหเปน

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดและไดผล

การประเมินท้ัง 3 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1 89.65% 

สวนท่ี 2 100% 

สวนท่ี 3 90.90% 

ไมมี ไมมี 

เปาประสงค 4.2 มีรายไดจากผลิตภัณฑดานหมอนและไหม 

40 4.2.1 จํานวนรายไดจากการ

จําหนายผลิตภัณฑดานหมอนและ

ไหม 

ไมใช

งบประมาณ 

ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม

มีรายไดจากการจําหนายสินคา ของ

ป งบประมาณ  2565  จํ านวน 

337,123 บาท 

ไมมี ไมมี 

เปาประสงค 4.3 มีรายไดจากการใหบริการเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร 

41 4.3.1 จํานวนรายไดจากการ

ใหบริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

ไมใช

งบประมาณ 

ศูนยเครื่องมือกลางมีรายไดจากการ

ใหบริหารเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

ของปงบประมาณ 2565 จํานวน  

842,360 บาท 

ไมมี ไมมี 

จํานวน 41 โครงการ/กิจกรรม 
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 ปญหาและอปุสรรค 

 บริษัทตางประเทศไมเขาใจในเอกสารประกอบการเบิกจายของมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดความลาชาในการ

เคลียรโครงการ 

 สิ่งกอสราง 

 ผูท่ีลงทะเบียนแลวไมเขารวมโครงการ ทําใหการบริหารจัดการไมเปนไปตามเปาหมายและแผนงาน 

ที่กําหนดไว 

 นักวิจัยไมคอยอยูรวมกิจกรรม/โครงการจนแลวเสร็จ อาจจะเน่ืองจากมีภาระการสอน  

 การเบิกจายในโครงการสวนใหญผู วิจัยเปนคนสํารองจายเงินกอน ไดแก คาวิเคราะหสาระสําคัญ,  

คาออกแบบบรรจุภัณฑ, คาบรรจุภัณฑ, คาเขาเลมรายงานฉบับสมบูรณ เน่ืองจากทางรานไมใหเครดิต 

 อาจารย/นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพโดดเดน ยังเปนนักวิจัยกลุมเดิม 

 บางสาขาวิชาอาจจะใชเวลาในการตีพิมพคอนขางนาน จึงทําใหอาจารย/นักวิจัย หมดกําลังใจในการ

ตีพิมพ 

 การผลิตผลงานวิจัยและเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล ISI หรอื SCOPUS Q1 คอนขางยาก 

 การตีพิมพระดับนานาชาติในดานสถาปตยกรรมฯ ใชระยะเวลาในการพิจารณาบทความคอนขางมีระยะ

เวลานาน 

 งบประมาณสนับสนุนดานวิจัยของคณะมีจํากัด 

 มีอาจารย/นักวิจัยที่ผลิตผลงานนวัตกรรมจํานวนนอย 

 ระยะเวลาในการจดแจงการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญามีระยะเวลานาน 

 ดินพ้ืนที่นาสีนวนไมสมบูรณ 

 เมล็ดพันธุดอกไมเปอรเซ็นตการงอกไมเต็มรอย 

 

ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข 

 เพิ่มรูปแบบแบบและแนวทางหรือกิจกรรม/โครงการในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย รวมท้ัง

เพิ่มระบบโครงสรางพื้นฐานที่เอ้ือใหนักวิจัยสามารถผลักดันงานวิจัยใหมีมาตรฐาน เชน เคร่ืองมือและ

อุปกรณการตรวจวิเคราะห เครือขายนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ และการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ 

 คณะฯ มีการสงเสริมใหความรูและทักษะการเขียนผลงานเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ

แกอาจารยและบุคลากรทุกคน 

 เจาหนาที่การเงิน/เจาหนาที่พัสดุ และเจาของโครงการชี้แจงและใหรายละเอียดรายการเอกสาร

ประกอบการเบิกจายเงินของโครงการ 
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 โครงการกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหผูเขารวมโครงการแบบไมคิดคาจาย กรณีผูที่แจงชื่อเขารวม

โครงการแลวไมมารวมโครงการ หรือเขารวมกิจกรรมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาที่จัดโครงการ 

ผูเขารวมโครงการตองรับผิดชอบคาใชจายตอหัวใหกับมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานที่สังกัดของผูเขารวม

โครงการตองรบัผิดชอบคาใชจายใหมหาวิทยาลัย   

 การเบิกจายในโครงการที่มีผูวิจัยเปนคนสํารองจายเงินกอน  ใหสามารถแบงจายเปนงวดๆ เหมือน

โครงการวิจัย 

 มีผูเชี่ยวชาญพาเขียนขอเสนอโครงการในการขอทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ควรมีการพัฒนาศกัยภาพอาจารยนักวิจัยที่มีศักยภาพใหสามารถพัฒนาคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 มีการสนับสนุนสารสนเทศแหลงทุน เพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักวิจัยในการเขียนขอเสนอโครงการ 

สําหรับการตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 

 การพัฒนาเครือขายดานวิจัยของนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ทั้งภายใต MOU และไมอยูใน 

MOU เพ่ือยกระดับงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับ 

 การสรางบรรยากาศวิจัย โดยนักวิจัย เพ่ือผลิตผลงานวิจัยตามความสนใจและเชี่ยวชาญของตน 

 สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยมีการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus Q1หรือ ISI Q1)  

ใหไดในปถัดไป 

 เพิ่มรปูแบบและแนวทางการจัดสรรทุนวิจัย/นวัตกรรมเพิ่มขึ้น 

 ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการกิจกรรมใหเหมาะสมกับการดําเนินงาน และสถานการณ 

แตละชวงในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหการจัดโครงการเปนไปตามเปาหมายของโครงการที่กําหนด  รวมทั้ง

เกิดความคุมคาในการใชงบประมาณสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 

 แตละสวนงานควรมีแนวทางในการลดคาใชจายหรือตนทุนในการดําเนินงานในภารกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือให

การใชงบประมาณมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

------------------------------------------------------------- 

 

 




