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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริต  กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ ...6..... เดือน) 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม     
1.1.1 ระดับความส าเรจ็ 

ของการรับรู้แนวทาง  
การป้องกันการ
กระท าทุจรติและ
ประพฤต ิ
มิชอบ จริยธรรม  
ของบุคลากรกอง
ส่งเสริมการวิจยัฯ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ระดับ ...3.... 
 

1.ประกาศและเผยแพรเ่จตจ านง
สุจรติในการบรหิารงานกอง
ส่งเสริมการวิจยัและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2.ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3.ประกาศและเผยแพรเ่จตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

4.เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

5.กิจกรรมการการต่อต้าน 
การทุจริต 

1.มีการประกาศและเผยแพร่
ข้อมูลที่เว็บไซด์ เมื่อวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2566 
2.มีการแจ้งเวียนเผยแพร่
บุคลากรได้ทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรได้
ทราบและถือปฏิบัติประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 
4.มีการแจ้งเวียนเผยแพร่
บุคลากรได้ทราบและถือ
ปฏิบัติเผยแพรจ่รรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี นางสาวนวพร 
เสนาราษฎร ์

 
 
 

   5.หน่วยงานมีกระตุ้นบุคลากร
ผ่านการประชุมประจ าเดือน
เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายใน
สถาบันอุดมศึกษาประจ าปี 
2566 หลักสูตร”การต้านการ
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริตในสถานการณ์ Digital 
Disrution” ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และออนไลน์
ผ่าน Cisco Webex Meeting 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริต     
2.1.1 ระดับความส าเรจ็

ของการเปิดโอกาส 
ให้บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระดับ ...4.... 
 

1.มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณ
ของกองส่งเสริมการวิจยัฯให้
บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ 
อย่างทั่วถึง 

2.เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

3.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4.รายงานผลด าเนินงานต่อ 
ที่ประชุม (ระดบักอง) และเผยแพร่
ให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

5. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ 
หน่วยงาน 

6.เสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบอย่างท่ัวถึง 

มีการรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองวิจัยฯ 
ดังนี ้
1.มีการเผยแพร่การใช้
งบประมาณของกองส่งเสรมิ
การวิจัยฯให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
2.เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 
3.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
4.รายงานผลด าเนินต่อที่
ประชุมและเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี นางนริศรา 
ปัจฉิม 

  

   
 
 
 

 
 

   
   



3 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

7. มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส แก่
บุคลากรทราบ 

8.มี QR Code หรือช่องทางอื่นๆ ให้
สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

5.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วน
ร่วมในการจดัท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
6.เสนอแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรได้รับรู้
รับทราบอย่างท่ัวถึง 
7.การรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส แก่
บุคลากรทราบ 
8.มีช่องทางให้สอบถาม
ทักท้วง ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน

 
 
 

2.1.2 ระดับความส าเรจ็ 
ในการจัดท า TOR  
การจัดซื้อจดัจ้าง 

 

ระดับ ..3..... 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR 
ที่มีความเป็นอิสระทีไ่ม่มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

2.แจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตาม
หนังสือแจ้งเวียนจากรมบัญชีกลาง  

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท า TOR ที่มีความเป็น
อิสระทีไ่ม่มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภาครัฐทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี -นักวิชาการ
พัสดุกองวิจัยฯ 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.แจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้
บุคลากรรับทราบ 

4.มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมี
การก ากับติดตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหาร 

5.มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติโดยการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 

 

2.อยู่ระหว่างรอหนังสือแจ้ง
เวียนแนวปฏิบัตจิาก
กรมบัญชีกลาง 

3.อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4.มีการวิจารณ์ TOR ใน

โครงการที่มีวงเงิน 500,000 
บาท ข้ึนไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารให้รับทราบและ
ต่อเนื่อง 

5.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วน
ร่วมในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติโดยการเปิด
ช่องทางการมีส่วนร่วมและ
เฝ้าระวังการทุจรติผ่านทาง
เว็บไซด์ หน่วยงาน

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3 ประสิทธิภาพ 
ในการรับเงิน 
และน าส่งเงิน 
ของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน 

 

ระดับ ....5... 
 

1.ทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบตั ิ
การรับเงินและน าส่งเงิน  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน   

2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทุกคนไดร้ับรู้รบัทราบ
และถือปฏิบตัิตามหน้าท่ีและ
อ านาจของแต่ละต าแหน่ง โดยมี
ช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย  

1.มีการปรับปรุงแนวปฏิบัติ 
การรับเงินและน าส่งเงินให้
เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันอยู่เสมอและ
น าเสนอผู้บริหารให้
รับทราบ   

2.มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร 
ทุกคนได้รับรู้และถือปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีและอ านาจของ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี นางสาวอร
อนงค์ แซ่ตั้ง 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3.แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงิน
และน าส่งเงินท่ีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

4.รายงานการรบัเงินและน าส่งเงิน
เป็นประจ าทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

แต่ละต าแหน่งให้ทราบอย่าง
ทั่งถึง 

3.มีการแจ้งเวียนบทลงโทษใน
การรับเงินและน าส่งเงินท่ีไม่
เป็นไปตามระเบียบให้
บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึง 

4.มีการจัดท ารายงานเงิน
คงเหลือประจ าวันทุกครั้งท่ี
มีการรับเงินและเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งท่ีมี
การรับเงนิและน าส่งเงิน 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.1.4 ประสิทธิภาพของ
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ ..1.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หน่วยงานออกแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

2. หน่วยงานจัดท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  

3. หน่วยงานจัดท าแนวปฏิบัติการ
ยืมเครื่องมือวิทยาศาสตร์/
เครื่องมือเฉพาะทาง  

4. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวข้องให้
บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัต ิ

5. หน่วยงานก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

6. หน่วยงานสรุปรายงานการยมื
ทรัพย์สินของราชการ (รายไตร
มาส หรือรอบ 6 เดือน)  
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 

1.มีการจัดท าระเบยีบปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึง 

 
2.อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
3.อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
4.อยู่ในระหว่างการจดัท า

ข้อมูล 
5.มีผู้รับผิดชอบในการก ากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

6.อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี นักวิชาการ
พัสดุกองวิจัยฯ 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.1.5 ระดับความพึง
พอใจผู้รับบริการ 
(ระดับ 5) 

ระดับ ...3.... 
 

1.เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ  

2.จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูต่างๆ ได้  

3.ประเมินความพึงพอใจและความ
ไม่พึงพอใจของผู้มารับบริการ 
เพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

4.การปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีการแสดงข้ันตอนการ
ให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

5.จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

1.มีการเผยแพรผ่ลงานหรือ
ข้อมูลทีส่าธารณชนควร
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

2.ช่องทางทีบุ่คคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูคือ
ทาง Facebook , เว็บไซต์
หน่วยงาน,Youtube 

3.อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4.อยู่ระหว่างด าเนินการ 
5.มีการจัดท าเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี นายศิรวิทย์  
ลครมลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 


