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ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
โดยมีสาระสําคัญป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้ สูงกว่าร้อยละ 50 
ประกอบด้วย (1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
ด้วยนั้น กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้เล็งเห็นความสําคัญในการดําเนินการดังกล่าว จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือสําหรับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในทุกภาคส่วนขอกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการงมหาวิทยาลัย และสามารถแก้ไข ป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ว่าประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยในทางที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ดําเนินการแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบป รามการทุจริต 
ให้ประสบผลสําเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) กําหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2565 
และเพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
จึงได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand) ดังนั้น กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น โดยมุ่งเน้นเพ่ือปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัย และนําไปสู่
ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรและนิสิต 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัย 
 
เป้าหมาย 
 บุคลากรกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. บุคลากรรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ทุกกลุ่มงาน) 
2. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 80) 
 
แผนกลยุทธ์กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับปรับปรุงพฤศจิกายน 2565  
 
ปรัชญา  บริการด้วยใจ โปร่งใน มีประสิทธิภาพ 
 
วิสัยทัศน์  หน่วยงานหลักในการสนับสนุนสู่มหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 
พันธกิจ 
 1.ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
 2.ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพื่อให้ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองได้ อย่างยั่งยืน 
 3.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีสของอีสาน 
 
 

เอกลักษณ์ การเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน 

 
ค่านิยม RESEARCH 
 

  RE = Resource - Efficient   เป็นทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
  SE = Service Excellence    เต็มที่ในการบริการ 
  AR = Awareness & Responsibility   ตระหนักและรับผิดชอบในหน้าที่ 
    CH = Creativity & Honesty   สร้างสรรค์และโปร่งใสในการทํางานแ 
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แผนกลยุทธ์ 
 1.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
 2.ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรมและ 
ภาคประชาสังคม 
 3.ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
 4.การบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
 1.1 อาจารย์และนักวิจัยได้รับการจัดสรรทุนวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
 1.2 มีผลงานการตีพิมพ์และผลงานนวัตกรรมด้านหม่อนไหมและไหม 
 1.3 มีนักวิจัยใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 
 2.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน    
 2.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้      
 2.3 การถ่ายทอดความรู้และการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
 2.4 มีผู้ประกอบการเข้ารับบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 2.5 มีแหล่งเรียนรู้และให้บริการวิชาการด้านเกษตร 
 3.1 มีผลงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่โดดเด่นในระดับนานาชาติ 
 4.1 มีเว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบันและตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
 4.2 มีรายได้จากผลิตภัณฑ์ด้านหม่อนและไหม 
 4.3 มีรายได้จากการให้บริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. ได้กําหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 
หรือการประเมิน ITA ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งเป็นการดําเนินการของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมีสรุปผลการประมินดังนี้ 
 

ประเด็นการประมิน ปี 2564 ปี 2565 
 คุณภาพการดําเนินงาน 93.29 93.40 
 การปฏิบัติหน้าที่ 87.81 88.89 
 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 88.14 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.62 86.82 
 การปรับปรุงการทํางาน 79.43 86.55 
 การใช้อํานาจ 82.18 82.60 
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.95 78.59 
 การใช้งบประมาณ 78.41 77.08 
 การแก้ปัญหาการทุจริต 76.70 76.60 
 การป้องกันการทุจริต 100.00 62.50 
คะแนนรวม 90.94 (A) 81.03 (B) 

  
ประเด็นสาเหตุที่มีคะแนนลดลง 

1. ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ข้อดําเนินการที่ไม่ได้คะแนน มี 4 ข้อ (สาเหตุใช้ลิงค์ Google drive เผยแพร่ข้อมูลและส่ง ป.ป.ช. 3 ข้อ (o11, o12, o30) ส่วนข้อ
ที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจากมีกิจกรรมการดําเนินงานไม่เพียงพอ  มี 1 ข้อ (o20))  (ดําเนินการเอง) 

2. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  พบว่า  ข้อคําถามท่ีมีคะแนนลดลงจากปี 64  มี 3 ข้อ (ประกอบด้วย e6, e7,e9)  (เป็นการประเมินจากบุคคลภายนอก) 
3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่า ข้อคําถามที่มีคะแนนลดลงจากปี 64  มี 6 ข้อ (ประกอบด้วย i19, i20, i21, i22, i23, i24)  (เป็นการประเมินจากบุคคลภายใน) 
4. ด้านการใช้งบประมาณ  พบว่า  ข้อคําถามท่ีมีคะแนนลดลงจากปี 64  มี 6 ข้อ (ประกอบด้วย i7, i8, i9, i10, i11, i12)  (เป็นการประเมินจากบุคคลภายใน) 
5. ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต  พบว่า  ข้อคําถามท่ีมีคะแนนลดลงจากปี 64  มี 5 ข้อ (ประกอบด้วย i25, i27, i28, i29, i30)  (เป็นการประเมินจากบุคคลภายใน) 
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6. ด้านการป้องกันการทุจริต  พบว่า  ข้อดําเนินการที่ไม่ได้คะแนน  มี 6 ข้อ  (สาเหตุใช้ลิงค์ Google drive เผยแพร่ข้อมูลและส่ง ป.ป.ช. 4 ข้อ (o36, o39, o40, 
o41) ส่วนข้อที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจากมีกิจกรรมการดําเนินงานไม่เพียงพอ มี 2 ข้อ (o35, o37)) (ดําเนินการเอง) 
 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน 

แบบประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน 

(Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment : IIT)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด  ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ  
ตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วั ดที่มีผลการประเมิน
ต่ํา โดยเฉพาะในประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต และประเด็น หน่วยงานของท่านไม่มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพ่ือไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน รวมถึง ประเด็นบุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity 
and Transparency 
Assessment : EIT)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัด
ที่มีผลการประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการขอ งเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  และประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  รวมถึง ประเด็นการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น และมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT)  

โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน  ในประเด็นดังนี้ - O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี 
รอบ 6 เดือน - O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี - O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี - O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ - O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร - O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี - O37 การดําเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต - O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประจําปี รอบ 6 เดือน - O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี  ทั้งนี้ ท่านสามารถเข้าดูรายละเอียดของข้อเสนอแนะฉบับ
เต็มตามที่ผู้ตรวจประเมินให้ไว้ ได้ที่ https://drive.google.com/drive/folders/1qPrsw6hgidAtKBzyTjy7tKyg W5-AHSdZ?usp 
=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาหรือการดําเนินงานในปีถัดไป 
1. ปรับคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ITA มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้มีผู้บริหารทุกหน่วยงาน 
2. มีคณะอนุกรรมการจําแนกเป็นด้าน เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานและการประเมิน ITA 
3. ทุกตัวชี้วัดมีการถอดบทเรียนจากผลประเมินและจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงจากผลการประเมินฯ รวมทั้งมีการกํากับติดตามและรายงานความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง 
4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนการดําเนินงานที่ผ่านมาและจัดทําแผนการดําเนินงานของปีถัดไป 
5. เพ่ิมการจัดกิจกรรม ITA โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากร และนิสิต 
6. มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลที่เเกี่ยวข้อง ในเวทีสําคัญของมหาวิทยาลัย และคณะ/หน่วยงาน  เช่น  การถ่ายทอด นโยบายฯ การสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

และสัมมนาคณะ/หน่วยงาน 
7. จัดทําเว็บไซต์ ITA  มมส   
8. ในหน้าเว็บข่าวมหาวิทยาลัย ควรเพิ่มหัวข้อข่าวเกี่ยวกับ “คุณธรรมและความโปร่งใส” ทั้งท่ีเป็นข่าว ของคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
9. ทุกหน่วยงานจัดทํารายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และประเด็นที่ ป.ป.ช. กําหนด ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
10. การบูรณาการเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนางาน  โดยเฉพาะประเด็นที่เป็นจุดอ่อนจากการประเมิน ITA ในตัวชี้วัดความเป็นเลิศของสํานักงานเลขานุการ และกอง 
11. เพ่ิมตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับ ITA ในการประเมินหน่วยงานและการประเมินรายบุคคลที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัด 
 

สรุปผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (12 เดือน) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง และประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
โดยท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ 3 ด้าน 
คือ 1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่ งหน้าที่ และ 3) ความเสี่ยง 
การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร พร้อมทั้งจัดท าแนวทาง/มาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีประเด็น
ความเสี่ยง จ านวน 8 ประเด็น เป็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับต่ํา จํานวน 7 ประเด็น ความเสี่ยงระดับสูง จํานวน 1 ประเด็น คือ การกําหนดรายละเอียดเฉพาะ ที่เป็นการเจาะจง 
เกณฑ์ให้คะแนนไม่ให้ความสําคัญกับคุณภาพ(การจัดซื้อจัดจ้าง) และความเสี่ยงระดับสูงมาก คือ การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามสัญญาหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไม่ตรวจสอบ
คุณภาพและปริมาณ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้น าประเด็นความเสี่ยงสูง-สูงมาก ไปจัดท าแผนงานในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประ โยชน์ส่วนรวม และ
แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต  

จากการด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ และแนวทาง/มาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง รอบ 12 เดือน พบว่า 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

1.1 ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า จ านวน 1 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน เท่าเดิม 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  

2.1 ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า จ านวน 3 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน เท่าเดิม 
2.2 ความเสี่ยงอยู่ในระดับสงู จ านวน 1 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน ลดลง 
2.3 ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงมาก จ านวน 1 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน ลดลง 

3.  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
   3.1 ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า จ านวน 2 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน เท่าเดิม 
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ผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (12 เดือน) 
ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 

เริ่มต้น 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การจัดซื้อจัดจ้าง      
1.การอนุมัติให้ขยาย งด ลดค่าปรับโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตํ่า 

4 
(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ระดับความเสี่ยง   เท่าเดิม 
กําหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ 
จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 
2 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
การจัดซื้อจัดจ้าง      
1. กําหนดรายละเอียดเฉพาะ ที่เป็นการเจาะจงเกณฑ์ 
   ให้คะแนนไม่ให้ความสําคัญกับคุณภาพ 

สูง 
13 

(3,3) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ระดับความเสี่ยง   ลดลง 
 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR ที่ไม่มีความ 
   เชี่ยวชาญและรู้กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ตํ่า 
1  

(1,1) 

ตํ่า 
1  

(1,1) 

ตํ่า 
1  

(1,1) 

ตํ่า 
1  

(1,1) 

ระดับความเสี่ยง   เท่าเดิม 

3. การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามสัญญาหรือระเบียบ 
   ที่เก่ียวข้องไม่ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ 

สูงมาก 
19  

(4,3) 

สูงมาก 
19 

(4,3) 

สูงมาก 
19 

(4,3) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ระดับความเสี่ยง   ลดลง 

     การจัดซื้อจัดจ้าง  
กําหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 
จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ  
จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 
เริ่มต้น 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

การคัดเลือกบุคลากร      
1.การคัดเลือกบุคลากรไม่เป็นไปตามระเบียบกําหนด ตํ่า 

4  
(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ระดับความเสี่ยง   เท่าเดิม 
กําหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต  
จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 
2 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
1.การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบกําหนด ตํ่า 

4  
(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ระดับความเสี่ยง   เท่าเดิม 
กําหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน 
การทุจริต จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้ว
เสร็จ จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
การจัดซื้อจัดจ้าง      
1.การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
 

ตํ่า 
4  

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ตํ่า 
4 

(2,2) 

ระดับความเสี่ยง   เท่าเดิม 
กําหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต  
จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 
2 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

การเบิกจ่ายเงิน      
1.การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
   แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

ตํ่า 
1  

(1,1) 

ตํ่า 
1  

(1,1) 

ตํ่า 
1  

(1,1) 

ตํ่า 
1  

(1,1) 

ระดับความเสี่ยง   เท่าเดิม 
กําหนดแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต  
จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 
3 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 12 เดือน)  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งกําหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2565 และเพ่ือเป็นเครื่องมือในการรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยทําการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะทําการประเมิน ซึ่งจําแนกขอบเขต
ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน คือ 1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจ
และตําแหน่งหน้าที่ และ 3) ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  และได้นําประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมา
ดําเนินการบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กําหนดแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้ จํานวน 2 แผนงาน คือ แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม และแผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกัน
การทุจริต โดยมีผลการดําเนินงาน ณ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
  ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการกําหนดตัวชี้วัด จํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 คือ 1.1.1 ระดับ
ความสําเร็จของการรับรู้แนวทางการป้องกันการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ระดับ 5) และ 1.2.1 จํานวนรายวิชาศึกษาทั่วไปที่มี
การจัดการเรียนการสอน (แบบหน่วยการเรียนรู้) เกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริตการศึกษา (4 รายวิชา) ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 
คือ  1.1.2 ระดับความสําเร็จในการรับรู้ สื่อวีดีทัศน์และเผยแพร่มหาวิทยาลัย (ระดับ 2) 
  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรม จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 8 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท  
  ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
การผลิตสื่อวิดีทัศน์และการเผยแพร่ 
1. เนื่องจากมีบุคลากรที่ทําหน้าที่ผลิตวิดีทัศน์ได้ลาออก จํานวน 2 คน  

ส่งผลให้มีบุคลากรที่ดําเนินการด้านผลิตวิดีทัศน์น้อยลง 
2.  มีงานด่วนเข้ามาแทรกงานประจํา จึงส่งผลให้การดําเนินงานล่าช้า 
3. ขาดผู้ตัดสินใจกําหนดประเด็นและหัวข้อที่ชัดเจนในการผลิตสื่อ 

1.  ขออัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือมาทดแทนบุคลากรที่ทําหน้าที่ผลิตวิดีทัศน์ 
2. ควรมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมดําเนินการและกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน 

เช่น การกําหนดหัวข้อ, การผลิตสื่อและเผยแพร่, การประเมินผล เป็นต้น 
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 แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต   
  ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการกําหนดตัวชี้วัด จํานวน 8 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จํานวน 6 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 75.00 คือ 2.1.1 จํานวน
การร้องเรียนและร้องทุกข์เกี่ยวกับการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารและบุคลากร  (1 เรื่อง), 2.1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลการรับรู้แนวทางการป้องกันการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ระดับ 5), 2.2.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบ (ระดับ 5), 2.2.3 จํานวนการอุทธรณ์ต่อเกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ์ (ไม่มีการอุทธรณ์), 2.2.4 ร้อยละของคณะ/
หน่วยงานที่มีพัสดุครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ (ร้อยละ 100) และ 2.2.5 จํานวนคณะ/หน่วยงานที่รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ
ตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายใน (ร้อยละ 100) ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 คือ 2.1.3 ร้อยละของคณะ/หน่วยงานที่มีแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ร้อยละ 92.59) และ 2.2.1 ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (ร้อยละ 70)   
  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรม จํานวน 13 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 13 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้งบประมาณ จํานวน 27,600 บาท  
 
  ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. การจัดทําแผนป้องกันการทุจริต มีคณะ/หน่วยงานที่ยังไม่มีแผนฯ จํานวน 2 คณะ/

หน่วยงาน 
1. มีการกํากับติดตามการจัดทําแผนป้องกันการทุจริต คณะ/หน่วยงาน 
2. ทบทวนและจัดทําแผนฯ ในปีถัดไป 

2. การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การกําหนดตัวชี้วัด ค่าน้ําหนัก 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานในภาพรวม 
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดทําค่ากลางตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการมีความยุ่งยากซับซ้อน เนื่องจาก 
แต่ละคณะ/หน่วยงาน มีภารกิจที่แตกต่างกัน 

ควรมีการกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

3. การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรรับทราบ มีจํานวน 1 หน่วยงาน 
ยังไม่ส่งรายงานผลการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

มีการกํากับ ติดตาม คณะ/หน่วยงานที่ยังไม่มีการรายงานการเผยแพร่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรรับทราบ 
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 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินการการรับรู้ของผู้เข้าชมวีดีทัศน์ และประเมินการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริต 
2. คณะ/หน่วยงาน ควรมีการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต มีแผนงาน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3. มีการกํากับติดตามการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดทําค่ากลางตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
4. มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง  
5. มีการกํากับติดตามคณะ/หน่วยงาน ทีย่ังไม่ดําเนินการแก้ไขตามข้อตรวจพบ/ข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือปรับปรุงการทํางาน  
6. ควรมีการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านการป้องการการทุจริต หรือจัดทําหลักสูตรแบบออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง 
7. ปลูกจิตสํานึก/ให้ความรู้การป้องกันการทุจริต โดยการสอดแทรกในเนื้อหารายวิชาที่สอน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ทําการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะทําการประเมิน ซึ่งจําแนกขอบเขต  
ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 

การประเมินประเด็นความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตของกองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
1. การอนุมตัเิบกิจ่าย
คา่ตอบแทนผูอ้า่น 
ผลงานทางวชิาการ 

1 2 3 
(ต ่า) 

 1. มีระเบียบการเบิกจ่ายคา่ตอบแทนผู้อ่านผลงานทางวิชาการ 
2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย

และมีนักวิชาการเงินและบญัชีของหน่วยงานตรวจสอบซ้าํ 
ทุกคร้ังที่มีการเบิกจ่าย และในการจ่ายเงินเปน็การจา่ยเข้าบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิเทา่นัน้ 

3. หน่วยงานมีการตรวจสอบการเบิกจ่ายและเสนอผา่น
ผู้บังคับบัญชาตามลาํดับ 

4. หน่วยงานมีการดําเนนิการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายก่อน
นําเสนอผูบ้ริหารอนุมัติการเบิกจ่าย 

5. หน่วยงานมีการเบิกจ่ายเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวฒุิเท่านั้น 

ต.ค.65-ก.ย.66 นางสาวอรอนงค์ 
แซ่ตั้ง 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

 
     6. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่แจ้งผลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่าน

ผลงานทางวชิาการได้ทราบ 
  

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
1. ความไม่โปร่งใสและ 

ส่อทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และใช้อํานาจ
แสวงหาประโยชน ์
โดยมิชอบโดยเจ้าหนา้ที่ 
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกบัคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือ 
เก่ียวข้องกัน  

 

3 2 
 

7 
(ปาน
กลาง) 

 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องที่มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

2. มีการเปิดเผยข้อมูลรับรองความไม่มีความสัมพนัธ์หรือเก่ียวข้อง
กัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่างเจา้หน้าที่จดัซื้อจัดจ้างกบัคู่ค้า
หรือผู้เสนอราคา 

3. มีการสืบราคาจากผูป้ระกอบการหลายราย 
4. มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบประกาศจัดซื้อ 

จัดจ้างในเวบ็ไซต์กองคลังและพสัดุ 
5. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติ 

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอํานาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือทุจริต 

6. มีการประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการดําเนนิงาน และ 
วิธีการที่จะปฏบิัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบกับเจา้หน้าที่
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

7. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและนาํไปสู่การปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน สรา้งวฒันธรรมองค์กรในการปลูกจิตสาํนึก 
แก่เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.-เม.ย.66 
 
 
มี.ค.-เม.ย.66 
 
 
ก.พ.66 

นักวิชการพัสดุกอง
วิจัย 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่ปฏิบัตติามระเบียบ 
การรับเงินและนําส่งเงิน  

(ศูนย์ไหม/ฟาร์ม
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม/ศนูย์
เครื่องมือกลาง) 

3 
 

2 
 

7 
(ปาน
กลาง 

 

 1. มีการทบทวน/ปรบัปรุงแนวปฏบิัติการรับเงินและนาํส่งเงนิ ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปจัจุบนั   

2. มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถอื
ปฏิบัติตามหน้าที่และอํานาจของแต่ละตาํแหน่ง โดยมชี่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย  

3. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบกิเงินจากคลัง การรับเงนิ  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ และการนาํส่งคลงั พ.ศ.2562 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและนําส่งเงินทีไ่ม่เปน็ไป
ตามระเบียบ 

5. มีการรายงานการรับเงินและนาํส่งเงินเปน็ประจาํทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ก.พ.66 
 
ก.พ.66 
 
 
มี.ค.-เม.ย.66 
 
 
 
ก.พ.66 
 
ทุกวัน 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

นางสาวอรอนงค์ 
แซ่ตั้ง 

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร 
1. มีการกําหนดคุณสมบัติ/

คุณลักษณะในการจัดซื้อ
จัดจ้างพสัดุที่วงเงนิตั้งแต่ 
500,000 บาท ขึ้นไป 
ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

3 
 

4 7 
(ปาน
กลาง) 

 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
และการให้ความรู้ในการเขียน TOR และทําความเข้าใจ 
กับผู้ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอํานาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือทุจริต 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทาํ TOR ที่มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

3. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน 
จากกรมบัญชีกลาง  

4. มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

มี.ค.-เม.ย.66 
 
 
 
ต.ค 65-เม.ย.66 
 
ก.พ.-เม.ย.66 
(แจ้งเวียนเมื่อได้รับหนังสือ
จากกรมบัญชีกลาง) 

ต.ค 65-เม.ย.66 

นักวิชาการพัสดุ
กองวิจัย 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 16 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

5. กําหนดให้ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR เก่ียวกับหลักกฎหมายการพัสด ุ
ในการกําหนดร่าง TOR 

6. กําหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มีวงเงนิ 500,000 
บาท ขึ้นไป และมีการกํากบัติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

ต.ค 65-เม.ย.66 
 
 
ต.ค 65-เม.ย.66 
 
มี.ค.-เม.ย.66 

2. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิ 
ของทางราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบ/แนวทาง 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

 1. หน่วยงานมีการออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สนิของทางราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบทรัพยส์ินของทางราชการ 

2. หน่วยงานมีการจัดทาํคู่มือ/แนวทาง/ระเบยีบปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

3. หน่วยงานมีการจัดทาํแนวปฏิบตัิการยืมเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์/
เครื่องมือเฉพาะทาง  

4. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวข้อง 
ให้บุคลากรทุกคนทราบและนําไปปฏิบัต ิ

5. หน่วยงานกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
6. หน่วยงานมีการสรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ  

รายไตรมาส ต่อผู้บังคบับัญชา 

ก.พ.-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
ก.พ.-มี.ค.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
รายไตรมาส 
หรือรอบ 6 เดือน 
ก.พ.-ก.ย.66 

นักวิชาการพัสดุ
กองวิจัย 

 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

 1. หน่วยงานมีการเผยแพร่การใช้งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบอยา่งทั่วถงึ 

2. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค.65-ก.ย.66 นางนริศรา ปัจฉิม 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลําดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต  
 

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณ 

4. รายงานผลดาํเนนิงานต่อที่ประชุมกรรมการบริหารหน่วยงาน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

5. หน่วยงาน เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทาํ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีของ หน่วยงาน 

6. หน่วยงานต้องเสนอแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 

7. หน่วยงานมีการรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ 
รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 

8. มี เวปไซต์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ให้สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 
4. การดําเนินงาน/การให้ 

บริการของหน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

 1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  
2. จัดให้มีช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลตา่งๆ ได้  
3. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนนิงาน 
4. ประเมินความพงึพอใจและความไม่พึงพอใจ ของผู้มารับบริการ 

เพื่อรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
5. การปรับปรุงการดาํเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กําหนด มีการแสดงขั้นตอน
การให้บริการแก่ผู้รับมาใช้บริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ต.ค.65-ก.ย.66 นายศิรวิทย์ ลคร
มุล 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรมีจิตสํานึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับความสาํเร็จของการรับรู้แนวทาง 
การป้องกันการกระทําทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากรกองส่งเสริมฯ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ระดบั 5) 

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้
แก่บุคลากรเพื่อการป้องกันการกระทํา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
จริยธรรมบุคลากร 

ระดับ 4 มีการรายงานผลการดาํเนินงาน
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อป้องกันการกระทําทุจริต 
และประพฤติมชิอบ/สง่เสริมจริยธรรม
ต่อผู้บริหาร  

เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยการปลูก
จิตสํานึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม 
เพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจาํนงสจุริตในการ
บริหารงานกองสง่เสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ก.พ. 66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ฝ่ายบุคคล 
 
 
 
 
 
 

2. ประกาศและเผยแพรน่โยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ของกองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ 

 

 4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ทราบ 

มี.ค 66 
 

 5. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต  มี.ค. 66 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

2.1.1 ระดับความสาํเร็จของการเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ (ระดบั 5) 

ระดับ 1 มีการจัดทําแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  

ระดับ 3 หน่วยงานมชี่องทางให้บุคลากร 
ได้สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน 
เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระดับ 4 จัดทําข้อมูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของหน่วยงานเพื่อ
เปรียบเทียบจาํนวนการโอนฯ  
ที่ลดลงจากปีทีผ่่านมา 

ระดับ 5 มีการ รายงานผลต่อทีป่ระชุม  
(ระดับหน่วยงาน)  
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 

 

พัฒนาระบบงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. กองส่งเสริมการวิจัยฯมีการเผยแพร่การใช้
งบประมาณของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรในกอง
ส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัยได้รับทราบอยา่ง
ทั่วถึง 

ต.ค.65-
ก.ย.66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

นางนริศรา ปัจฉิม 
 

2. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี
ให้บุคลากรรับทราบอยา่งทั่วถึง 

   

 3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

   

 4. รายงานผลดาํเนนิงานต่อที่ประชุม (ระดับกองสง่เสริม
การวิจัยฯ) และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

   

 5. หน่วยงาน เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการจัดทําแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี 
หน่วยงาน 

   

 6. หน่วยงานต้องเสนอแผนการใชจ้่ายงบประมาณให้
บุคลากรได้รบัรู้รับทราบอย่างทัว่ถึง 

   

 7. หน่วยงาน มีการรายงานการใชจ้่ายงบประมาณราย
ไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 

   

 8. มี เวปไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ ให้สอบถามทักท้วง 
หรือร้องเรียน 

   



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมหาวทิยาลัยมหาสารคาม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 20 
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(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ระดับความสาํเร็จในการจัดทํา TOR  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และ  
การให้ความรู้ในการเขียน TOR 

ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทํา TOR  
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ระดับ 3 กําหนดให้ในการประชมุนัดแรก
เจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อคณะกรรมการ
ร่าง TOR เก่ียวกับหลักกฎหมาย 
การพัสดุในการกําหนดรา่ง TOR 

ระดับ 4 กําหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป 

ระดับที่ 5 มีการกํากับติดตามและรายงาน 
การวิจารณ์ TOR ต่อผู้บริหาร 

 

 1.  ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ 
แนวปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง และการให้ความรู้ 
ในการเขียน TOR และทําความเข้าใจกับ
ผู้ปฏิบัตงิานเก่ียวกับบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้มีอํานาจปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบหรือทุจริต 

มี.ค.-เม.ย.66 
 
 
 
 

 
 
 
 

นักวิชาการพัสดุ
กองวิจัย 

 

 2.   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR  
ที่มีความเป็นอิสระที่ไม่มสี่วนไดส้่วนเสีย 

ต.ค.65- 
เม.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 3.    มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัทิี่เก่ียวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  

ก.พ.-เม.ย.66 
(แจ้งเวียนเมื่อได้รับ
หนังสือจาก
กรมบัญชีกลาง) 

 

 4.    มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

ต.ค.65- 
เม.ย.66 

  

 5.   กําหนดให้ในการประชุมนัดแรกเจ้าหน้าที่พัสดุ 
     แจ้งต่อคณะกรรมการร่าง TOR เก่ียวกับ 

หลักกฎหมายการพัสดุในการกําหนดร่าง TOR 

ต.ค.65- 
เม.ย.66 
 

  

 6.   กําหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี   
วงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป และมีการกํากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

ต.ค.65- 
เม.ย.66 
 

  

  7 สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและเฝา้ระวัง
การทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 

 
 

มี.ค.66- 
เม.ย.66 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงนิและนําสง่เงิน

ของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมให้ความรู้

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เร่ืองการรับเงินและการนําส่งเงนิ
(พัฒนาสมรรถนะดา้นการเงิน)  
ร้อยละ 80 

ระดับ 2 จัดทําแนวปฏบิัติในการรับเงินและ
นําสง่เงิน 

ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิในการับเงินและ
นําสง่เงินให้บุคลากรทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ

ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและ
นําสง่เงินทีไ่ม่เป็นไปตามระเบียบ 

ระดับ 5 การรับเงินและนาํส่งเงนิถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

 1.    หน่วยงานทบทวน/ปรบัปรุงแนวปฏิบัติ 
การรับเงินและนําส่งเงิน ให้เหมาะสมกับ
สถานการณป์ัจจุบนั   

ก.พ.66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

นางสาวอรอนงค์ 
แซ่ตั้ง 

 2.  มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าที่และอํานาจของแต่ละตาํแหน่ง โดยมีช่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย  

  

 3. ให้ความรู้และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบกิเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงิน  
และการนาํส่งคลงั พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและผูท้ี่เก่ียวข้อง 

มี.ค.-เม.ย.
66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 4.   มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและนาํส่ง
เงินที่ไม่เปน็ไปตามระเบียบ 

ก.พ.66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 5.  หน่วยงานพสัดุมีการรายงานการรับเงินและนาํส่ง
เงินเป็นประจําทุกวนัต่อผู้บงัคับบัญชา 

ทุกวัน 
 

 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ (ระดับ 5) 

ระดับ 1 มีการจัดทําคู่มือ/แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 1. หน่วยงานออกแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ การยืมทรัพย์สนิของทางราชการ 
การดูแลรักษา และการตรวจสอบทรัพย์สนิของ
ทางราชการ 

 
 

ก.พ.-มี.ค.66 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

นักวิชาการพัสดุ
กองวิจัย 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
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ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏบิัติ
เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและนําไป
ปฏิบัต ิ

ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานรับทราบขัน้ตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏบิัติงาน 

ระดับ 4 การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนําไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

ระดับ 5 มีการรายงานผลการใชท้รัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการให้บุคลากรและผู้บริหารทราบ 

 2.  หน่วยงานจัดทําคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏบิัติ 
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  

ก.พ.-มี.ค.
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 3.  หน่วยงานจัดทําแนวปฏิบตักิารยืมเครื่องมือ  
วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือเฉพาะทาง  

   

 4.  มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ   
เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและนําไปปฏบิัติ 

ก.พ.-มี.ค.
66 

  

 5.  หน่วยงานกํากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

  
   
 6. หน่วยงานสรุปรายงานการยืมทรัพย์สินขอราชการ 

(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 
รายไตรมาส 
หรือรอบ  
6 เดือน 

  

2.1.5 ระดับความพงึพอใจผู้รับริการ (ระดับ 5) 
ระดับ 1  < 3.00 
ระดับ 2  3.00 
ระดับ 3  3.50 
ระดับ 4  4.00 
ระดับ 5  ≥4.50 

 1.  เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  ต.ค.65-
ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

นายศิรวิทย์ ลคร
มุล 2.  จัดให้มีช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถาม 

ข้อมูลต่างๆ ได้  

 3.  การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 ในการดําเนินงาน 

   

 4. ประเมินความพงึพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้
มารับบริการ เพื่อรับทราบถึงปญัหา ข้อเสนอแนะ 

   

  5. การปรับปรุงการดาํเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่กําหนด มีการแสดงขัน้ตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอยา่งชัดเจน 
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  6. จัดทําเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน    
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯ ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุเป้าหมาย 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ (ITA) กองส่งเสรมิการวิจัยฯมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ด้าน
การป้องกันการทุจริต จัดทาํแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 

คณะอนุกรรมการฯ  
ด้านการป้องกัน 

การทุจริต พจิารณา
รายงานและจัดทาํ

บทสรุป 

คณะอนุกรรมการฯ (ITA)  
ด้านการป้องกันการทุจริต 

สรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ/ปัญหา/
อุปสรรค รายงานต่อ

อธิการบดี 
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กรอบระยะเวลาการกํากับติดตามและประเมินผล 
 

 กองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัยมหาสารคามกําหนดระยะเวลาในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริม
การวิจัยฯมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครัง้ที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4  กองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของกองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
ต่อผู้บริหารสูงสุด 

 
ปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 มีนาคม 2566 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 

คณะกรรมการฯ  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2566 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2566 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน)  (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2566 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกอง
ส่งเสริมการวิจัยฯมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อส้นสุดปีงบประมาณ พร้อม
รายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 
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