
 
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

พ.ศ. 2565 
 

ด้วย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าของเอเชีย ซึ่งมีพันธกิจที่จะพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีการ
สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให้มีความสามารถพัฒนา
งานวิจัยไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ และเพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ตลอดถึงการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงต่อไป 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 8(3) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารงานวิจัย 
พ.ศ. 2561  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2565  เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2565  จึงวางหลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

 
ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุน

หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2565 
 
ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
ข้อ 3  ในประกาศนี้ 
มหาวิทยาลัย หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
หน่วยวิจัย  หมายความว่า หน่วยวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Research Unit) 
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง หมายความว่า ศูนย์วิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Research Cluster) 
ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง หมายความว่า ศูนย์วิจัยที่มีความเป็นเลิศและเป็นผู้น าทางวิชาการเฉพาะ

ด้านของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มุ่งผลิตผลงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ ภูมิภาคและ
ประเทศ (Excellent Center) 

คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
นักวิจัย หมายความว่า บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการท าวิจัย เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย 

นักวิชาการสาขาต่างๆ เป็นต้น 
 
ข้อ 4 หน่วยวิจัย ประกอบด้วย กลุ่มอาจารย์ นักวิจัยที่มีความช านาญในการท าวิจัยและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง หรือ สหสาขา จ านวนตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป 
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ประกอบด้วย กลุ่มอาจารย์ นักวิจัยที่มีความช านาญในการท าวิจัยและความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง หรือ สหสาขา จ านวนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไปที่มาจากต่างคณะ/หน่วยงานอย่าง
น้อย 3 หน่วยงาน 



 
 

ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประกอบด้วย กลุ่มอาจารย์ นักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านใดด้าน
หนึ่ง หรือ สหสาขา จ านวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป โดยเป็นปริญญาเอกไม่ต่ ากว่า 5 คน มีประสบการณ์ในการ
บริหารโครงการขนาดใหญ่ จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยหรือโดยความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก มีงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก มีการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว และด าเนินการร่วมกับ
คณะต่าง ๆ หรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 
ข้อ 5 หน่วยวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ 

สามารถหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับในวงกา รวิชาการใน
ระดับประเทศ หรือ ระดับนานาชาติ มีผลงานที่ได้รับลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร และผลงานมีการ
น าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ 
ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่ เป็นสิ่ งประดิษฐ์ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการใน
ระดับประเทศ หรือ ระดับนานาชาติ มีการพัฒนาบุคลากรวิจัย บัณฑิตศึกษา ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้จาก
ผลงานวิจัย มีผลงานที่ได้รับลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร และผลงานมีการน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมที่มีความโดดเด่น
เฉพาะทาง มุ่งเป้าความเป็นเลิศและผู้น าทางวิชาการ เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ และมีผลงานวิจัย นวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานสร้างสรรค์ มีการพัฒนาบุคลากรวิจัย 
บัณฑิตศึกษา ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้จากความเชี่ยวชาญของศูนย์ มีผลงานที่ได้รับลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร หรือ
อนุสิทธิบัตร และผลงานมีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อ 6  ให้คณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์วิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 6.1 ข้อเสนอโครงการจัดตั้งหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ต้อง
แสดงรายละเอียด หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์และความคุ้มค่าในการจัดตั้ง แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย
และจ านวนผลผลิต ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนในระยะ 3 ปี เพ่ือสร้างผลงานและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในวงกว้างและตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ สอดคล้องกับเป้าหมายการ
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 1 - 3 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 
20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 6.2 พิจารณาจากประสบการณ์และผลงานย้อนหลัง 3 ปี  (2018-2020) ของกลุ่มอาจารย์ 
นักวิจัย ที่ร่วมด าเนินการจัดตั้ง รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ (ดังตารางที่ 1) 

 
ข้อ 7  หลักเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
 7.1 มหาวิทยาลัยจะมีการติดตามประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานของหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย

เฉพาะทาง ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางทุกสิ้นปี หรือ เมื่อครบสัญญา 
 7.2 เกณฑ์การประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
  7.2.1 ตัวชี้วัดผลส าเร็จในการด าเนินงาน (ระบุจ านวนตามสัญญาของแต่ละหน่วย) 

รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ (ดังตารางที่ 2) 



 
 

7.2.2 ความสามารถในการด าเนินงานได้ตามแผนงานและระยะเวลาที่เสนอไว้  โดย
พิจารณาจากเป้าหมาย จ านวนผลผลิตและตัวชี้วัดที่ด าเนินการได้ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินความคุ้มค่า และ
การจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป 

 
 ข้อ 8  หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ 

 8.1 มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้กับหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จในการด าเนินงานที่หน่วยหรือศูนย์ด าเนินการได้ในแต่
ละปี โดยหากคะแนนผลการประเมินของหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ไม่ผ่าน
เกณฑ์ ให้พิจารณาปรับปรุงแผนและปรับลดงบประมาณปีถัดไปให้เหลือร้อยละ 50 ซึ่งหากไม่ผ่านเกณฑ์ 3 ปี
ติดต่อกัน ให้คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินงานหรือรวม หรือยุบเลิก 

 8.2 ประเภทหมวดเงินค่าใช้จ่าย ในการบริหารจัดการหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง สามารถด าเนินการได้ดังนี้  

หมวดรายจ่าย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ค่าตอบแทน เฉพาะบุคคลภายนอก เฉพาะ

บุคคลภายนอก 
เฉพาะบุคคลภายนอก 

ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย ไม่เกิน 2 คน ไม่เกิน 3 คน ไม่เกิน 5 คน 
ค่าจ้างผู้ประสานงาน
โครงการ 

ไม่เกิน 1 คน ไม่เกิน 1 คน ไม่เกิน 1 คน 

ค่าใช้สอยและวัสดุ เบิกจ่ายตามจริง เบิกจ่ายตามจริง เบิกจ่ายตามจริง 
ค่าครุภัณฑ์ สนับสนุนไม่เกิน 30% 

ของงบประมาณ
โครงการ 

สนับสนุนไม่เกิน 
30% ของ
งบประมาณโครงการ 

สนับสนุนไม่เกิน 30% 
ของงบประมาณโครงการ 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่ 
- ค่าธรรมเนียมการยื่นขอจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ ฯลฯ 

เบิกจ่ายตามจริง เบิกจ่ายตามจริง เบิกจ่ายตามจริง 

หมายเหตุ : การเบิกค่าใช้จ่าย ไม่เกินอัตราตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ อัตรา 
และแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ประเภทงบประมาณเงินรายได้ หรือ 
ระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายการที่เบิกต้องไม่ซ้ าซ้อนกับเงิน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกหรือแหล่งทุนอ่ืนๆ กรณีมีเงินเหลือเมื่อสิ้นสุดสัญญาให้ส่งคืนเข้า
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ข้อ 9  ให้หัวหน้าหน่วยงานวิจัย จัดท าแบบเสนอขอจัดตั้งหน่วยงานวิจัย เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณา โดยแบบเสนอขอจัดตั้งหน่วยงานวิจัยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ให้หัวหน้าศูนย์วิจัยเฉพาะทาง จัดท าแบบเสนอขอจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง เสนอต่อคณะกรรมการ

เพ่ือพิจารณา โดยแบบเสนอขอจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทางให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ให้หัวหน้าศูนย์วิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จัดท าแบบเสนอขอจัดตั้งศูนย์วิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เสนอ

ต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา โดยแบบเสนอขอจัดตั้งศูนย์วิ จัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด 





 
 

ตารางท่ี 1 รายละเอียดของประสบการณ์และผลงานย้อนหลัง  
(1) 

ประเภท 
(2) 

บุคลากรประจ าหน่วย
หรือศูนย์ 

(3) 
ประสบการณ์บริหาร

โครงการวิจัยและความสามารถ
ในการหาทุนวิจัย 

(4) 
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มี 

Impact Factor 

(5) 
ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตร 
หรือ อนุสิทธิบัตร** 

(6) 
ผลงานวิจัยมีการ

น าไปใช้
ประโยชน์ในวง

กว้าง** 

(7) 
การพัฒนา
บุคลากร** 

หน่วยวิจัย - อาจารย์หรือนักวิจัย* 
ตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป 
- หัวหน้าหน่วยเป็น
อาจารย์หรือนักวิจัย 
(งานลักษณะใกล้เคียงกัน 
บูรณาการร่วมกันได้) 

เคยบริหารโครงการวิจัย และ
ได้รับทุนวิจัย รวมกันตั้งแต่ 2 
ล้านบาทข้ึนไปต่อปี 
 

มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ไม่ต่ ากว่า 5 
เรื่อง โดยตีพิมพ์ในวารสารที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล (ISI 
หรือ Scopus) อย่างน้อย 1 เรื่อง 

มีลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร ที่ได้รับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
(เสนอเพ่ือประกอบการ
พิจารณา) 

จ านวนไม่ต่ ากว่า 
2 โครงการ 
(เสนอเพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณา) 

 

ศูนย์วิจัย
เฉพาะทาง 

- อาจารย์หรือนักวิจัย* 
ตั้งแต่ 5 คนขึ้นไปที่มาจาก
หน่วยงานอย่างน้อย 3 
หน่วยงาน 
- หัวหน้าศูนย์เป็นอาจารย์
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(งานลักษณะเดียวกัน) 

เคยบริหารโครงการวิจัย และ
ได้รับทุนวิจัย รวมกันตั้งแต่ 5 
ล้านบาทข้ึนไปต่อปี 
 

มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ไม่ต่ ากว่า 10 
เรื่อง โดยตีพิมพ์ในวารสารที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล (ISI 
หรือ Scopus) อย่างน้อย 3 เรื่อง 

มีลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร ที่ได้รับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
อย่างน้อย 2 เรื่อง 
(เสนอเพ่ือประกอบการ
พิจารณา) 

จ านวนไม่ต่ ากว่า 
3 โครงการ 
(เสนอเพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณา) 

เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษานิสิต
ระดับปริญญา
โท/ปริญญาเอก
ที่ส าเร็จ
การศึกษา อย่าง
น้อย 5 คน 

 
 
 
 



 
 

 
ตารางท่ี 1 รายละเอียดของประสบการณ์และผลงานย้อนหลัง (ต่อ) 

(1) 
ประเภท 

(2) 
บุคลากรประจ าหน่วย

หรือศูนย์ 

(3) 
ประสบการณ์บริหาร

โครงการวิจัยและความสามารถ
ในการหาทุนวิจัย 

(4) 
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มี 

Impact Factor 

(5) 
ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตร 
หรือ อนุสิทธิบัตร** 

(6) 
ผลงานวิจัยมีการ

น าไปใช้
ประโยชน์ในวง

กว้าง** 

(7) 
การพัฒนา
บุคลากร** 

ศูนยเ์ชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 

- อาจารย์หรือนักวิจัย* 
ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป โดย
เป็นระดับปริญญาเอกไม่
ต่ ากว่า 5 คน 
- หัวหน้าศูนย์เป็นอาจารย์
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ 
(มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน ท างานมี 5-10 ปี มี
ห้องปฏิบัติการ) 

เคยบริหารโครงการวิจัย และ
ได้รับทุนวิจัย รวมกันตั้งแต่ 10 
ล้านบาทข้ึนไปต่อปี 
**ทุนสะสม 
 

มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ไม่ต่ ากว่า 15 
เรื่อง โดยตีพิมพ์ในวารสารที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล (ISI 
หรือ Scopus) อย่างน้อย 10 
เรื่อง 

มีลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร ที่ได้รับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
อย่างน้อย 3 เรื่อง 
(เสนอเพ่ือประกอบการ
พิจารณา) 

จ านวนไม่ต่ ากว่า 
5 โครงการ 
(เสนอเพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณา) 

เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษานิสิต
ระดับปริญญา
โท/ปริญญาเอก
ที่ส าเร็จ
การศึกษา อย่าง
น้อย 10 คน 

* นักวิจัย หมายความว่า บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการท าวิจัย เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักวิชาการสาขาต่าง ๆ เป็นต้น 
** หมายเหตุ :  1. ช่อง (3) - (7) ให้นับประสบการณ์และผลงานของหัวหน้าหน่วย/ศูนย์ รวมกับผลงานของอาจารย์หรือนักวิจัยที่ร่วมจัดตั้งหน่วย/ศูนย์ได้ ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี  (2018-

2020) 
2. ผลงานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง หมายความว่า ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์และเกิดผลกระทบต่อหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน มากกว่า 2 แห่งขึ้นไป 
หรือเกิดผล    

    กระทบต่อชุมชน หรือกลุ่มบุคคล มากกว่า 100 คนขึ้นไป  
3. กรณีค าขอจัดตั้งมีคุณสมบัติไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ชี้แจงเหตุผลและข้อมูลประกอบเพิ่มเติมเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณีไป 



 
 

ตารางท่ี 2 ตัวช้ีวัดผลงาน (KPI) 
ตัวช้ีวัดผลงาน (KPI) 

1. การตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสาร 

1.1 ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีค่าดัชนีผลกระทบการอ้างอิงวารสาร 
(Impact Factor) โดยยึดถือตามข้อมูล Journal Citation Report ปีที่ใช้
อ้างอิง และปรากฏในฐานข้อมูลสากล (Scopus หรือ ISI) 
1.2 การอ้างอิงผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
(Scopus หรือ ISI) 

2. การตีพิมพ์เอกสารหรือ
การผลิตผลงานวิจัยใน
รูปแบบอ่ืน 

2.1 การตีพิมพ์เป็นต าราหรือหนังสืออันเกิดจากการสังเคราะห์ องค์ความรู้
จากการวิจัย 
     - เป็นบท (chapter) ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย 
     - เป็นเล่ม ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย 
2.2 รายงานการวิจัย (Monograph) ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ 
ประเมินคุณภาพ ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มสมบูรณ์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย (ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
2.3 หนังสือ Pocket book VDO ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 
2.4 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชน สังคม ที่ได้รับการน าไปใช้
ประโยชน์ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น 

3. การน าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการ 

3.1 การน าเสนอผลงานในลักษณะขององค์ปาฐก (Keynote speaker) /
วิทยากรรับเชิญ (Invited Speaker) ในระดับนานาชาติ 
3.2 การน าเสนอผลงานในลักษณะขององค์ปาฐก (Keynote speaker) /
วิทยากรรับเชิญ (Invited Speaker) ในระดับชาติ 
3.3 การน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติและมี 
Abstract ใน proceedings 
3.4 การน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและมี Abstract 
ใน proceedings 

4. สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์ 

4.1 ยื่นขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในต่างประเทศ 
4.2 ยื่นขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในประเทศ 
4.3 ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในต่างประเทศ 
4.4 ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในประเทศ 
4.5 ได้รับการจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ที่มีการไปใช้ประโยชน์ 

5. การน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

5.1 ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- รายได้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยี (ตั้งแต่ 1 แสนบาทข้ึนไป) 
- รายได้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยี (ต่ ากว่า 1 แสนบาท) 
5.2 ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม/ชุมชน 

 
 

 
 
 



 
 

ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดผลงาน (KPI) 
6. ความสามารถในการหา
ทุนสนับสนุนจากภายนอก 

6.1 ทุนสนับสนุน ต่ ากว่า 500,000 บาท 

6.2 ทุนสนับสนุน 500,000 - 1,000,000 บาท 

6.3 ทุนสนับสนุน 1,000,000 - 3,000,000 บาท 

6.4 ทุนสนับสนุน 3,000,000 - 5,000,000 บาท 

6.5 ทุนสนับสนุนมากกว่า 5,000,000 บาท 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพิ่มเกณฑ์อ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณา 
 
 




